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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

De las conclusiones de la Memoria Anual y del andlisis efectuado con la herramienta EICE,
asi como a partir de las propuestas derivadas de las actuaciones del Servicio de Inspeccion
de Educacion, extraemos las siguientes propuestas de mejora:

Ambito I. Planificacién, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje

e Seguir mejorando en el grado de adquisicion de las competencias linglistica y
matematica.

e Desarrollar el Plan lector.

e Seguir potenciando la adquisicion de la competencia plurilingte.

e Desarrollar el Proyecto lingiistico en la ESO y CCFF.

e Mejorarenla
inclusién educativa:

e Mejorando la colaboracion del departamento de Orientacién y los tutores de los
ciclos formativos, con el objetivo de concretar al inicio del curso las adaptaciones
metodoldgicas necesarias adaptadas a las condiciones del alumnado.

e Concretando las adaptaciones individualizadas en los planes de trabajo para
ACNEES, y realizando un seguimiento por parte de Orientacion mediante entrevistas
al alumnado.

e Concretar el plan para los alumnos de alto rendimiento en TESO y 1Bachillerato.

e Revisar las programaciones didacticas para adecuarlas a la nueva normativa,
proponiendo mejoras para garantizar su continuidad a lo largo de los diferentes cursos 'y
difundir la organizacion de los contenidos de areas y materias en relacién con su
continuidad a lo largo de la etapa.

e Mejorar en la coordinacion en el paso entre etapas, y entre el profesorado que imparte el
mismo nivel.

e Desarrollar el Plan de digitalizacion, fomentando en el alumnado el buen uso de las TIC.

e Desarrollar el
Plan de igualdad y convivencia

Seguir impulsando la labor del Equipo de convivencia.

Fomentar la labor del equipo de alumnos ayudantes.

Creacion de un aula de convivencia para resolucion de los conflictos.
Fomentar la formacioén de alumnado en materia de convivencia y bienestar
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emocional.

e Impulsar actuaciones que fomenten la convivencia en el centro y generen
sentimiento de pertenencia al mismo.

e Seguir trabajando en el bienestar emocional del alumnado, especialmente el mas
vulnerable.

e Promover la puesta en marcha de proyectos de aprendizaje basado en proyectos / retos
que mejoren la comprension y retencion de los contenidos por parte del alumnado.

e Mejora de Proyectos de Innovacion existentes y fomentar la creacion de nuevas
propuestas.

Ambito 1l. Aspectos organizativos del centro

e Mejoraren la
comunicacion
impulsando medidas para:
e Mejorar la coordinacién entre el profesorado y favorecer las sinergias.
e Mejorar la inclusién educativa del alumnado ACNEE conociendo sus necesidades y
las medidas que se deben adoptar.
e Mejorar la convivencia, difundiendo las NCOF y las iniciativas del Equipo de
convivencia.
e Mejorar la organizacion y la gestion de las actividades complementarias y
extraescolares.
e Mejorar la colaboracidn con las familias y su participacion.
e Mejorar la gestion interna del centro: Documentos y organizacion en TEAMS.

e Para mejorar la
participacion
, hacer difusion de
e Las funciones de la CCP y de sus acuerdos, publicando las actas de las reuniones.
e Las funciones del Consejo Escolar y de sus acuerdos, publicando las actas de las
reuniones.
e Las funciones y acuerdos de la junta de delegados.

e Optimizar el uso de los recursos materiales: asignando tiempos, horas de coordinaciony
espacios -aulas, laboratorios, espacios comunes-, y mejorando en la gestién de
instrumentos: dispositivos digitales, materiales de E. Fisica.

e Hacer participe al alumnado, a través de la junta de delegados, de la organizacién de los
recreos, la asignacion equitativa del uso de las pistas deportivas y el fomento de los
torneos femeninos.

e Mejorar en el
funcionamiento de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

e Seguir mejorando la eficacia de las juntas de evaluacion.

e Fomentar las reuniones de equipos docentes para consensuar metodologias y
estrategias.

e Mejorar en la planificacion y eficacia de las reuniones de la CCP para facilitar la
coordinacion interdepartamental.
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e Potenciar la participacion de los miembros del Consejo Escolar en las propuestas de
Centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

Implicar al profesorado en la elaboracién y seguimiento del Plan de mejora de los
resultados académicos.

Comunicar adecuadamente a alumnado y familias los criterios de evaluaciony
recuperacion.

Revisar los planes de refuerzo y recuperacion, conforme al modelo establecido por el
centro: Las actividades propuestas deben tener una relacion directa con los criterios de
evaluacion.

Informar trimestralmente a las familias de los planes de refuerzo y recuperacion, y del
seguimiento de las materias pendientes. Grabacion en EducamosCLM.

Mejorar la atencion a los alumnos con materias pendientes por parte del profesorado.
Revisar periddicamente los resultados de materias pendientes para que tutores, jefes de
departamento o Claustro realicen el seguimiento de los Planes de Trabajo, hagan
propuestas de mejora y comprueben que son utiles para recuperar asignaturas o
modulos.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

Sequir trabajando por la mejora en la coordinacioén con los centros de primaria.
Seguir desarrollando los planes y programas institucionales.

Hacer difusion de las actuaciones del AMPA .

Continuar con la implementacion de la nueva pagina web y la actualizacion de sus
contenidos y noticias.

Impulsar la conciencia ecoldgica y el cuidado del medio ambiente.

Plantear la solicitud de calificacién de Centro educativo sostenible en la proxima
convocatoria del Ministerio de Educacién.

Promover la creacion de un comité de sostenibilidad formado por miembros de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

Plantear un aparcamiento de bicicletas en el interior del recinto.

Solicitar Garantia Juvenil de celadores

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora.

Potenciar la participacion de toda la comunidad educativa en los procesos de
evaluacion interna fomentando su difusion.

Revisar los procesos de evaluacion interna, indicadores e instrumentos.

Difundir el Plan de mejora e implicar al profesorado en su elaboracion y seguimiento.
Trabajar en la mejora de los métodos de evaluacion de planes y programas.
Impulsar las actividades formativas del profesorado para dar respuesta a los nuevos
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retos: Digitalizacion, Igualdad, inclusion, innovacién metodolégica, emprendimiento y
bienestar emocional.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El objetivo principal es la mejora del rendimiento escolar que concretamos para el presente
curso en los siguientes objetivos:

- Mejorar el grado de adquisicion de las competencias lingiiistica y matematica

Actuaciones

Mejora en la competencia lingiiistica:

1.

2.

6.
7.

Dedicacién de una sesién semanal exclusivamente a dichas tareas en ESO especialmente en la
asignatura de Lengua.

Impulsar el empleo de presentaciones en publico como instrumento de evaluacién y
coevaluacion de las distintas materias y niveles.

. Desarrollar el Plan de Lectura, acordando lineas de trabajo comunes para mejorar la expresion

escrita y oral del alumnado con especial interés en encontrar lecturas comunes a diversas
materias.

. Facilitar, promover y difundir la revista digital ;Sampedro News;, vid. Programacion Didactica de

la materia-.

. Animar a la lectura promoviendo el uso y préstamos de libros de la Biblioteca. Promover el uso

del espacio lector en el vestibulo del centro en los periodos de descanso. Facilitar la apertura de
la biblioteca en horario de tarde.

Facilitar el desarrollo del concurso de microrrelatos.

Apoyar a los alumnos con desfase curricular. -PT-.

Mejora en la competencia matematica:

1.

2.

Impulsar un plan de mejora interdisciplinar en la competencia matematica para los primeros
cursos de ESO.

Organizar refuerzos para alumnado de ESO con baja competencia matematica cuando la
disponibilidad horaria del profesorado lo permita - profesorado de 2°CFGM y CFGS a partir de
abril-.

. Apoyar a los alumnos con desfase curricular. -PT-.
. Aplicar medidas de profundizacién y enriquecimiento en la atencién a alumnos de 1° ESO y 1°

Bachillerato con alto rendimiento académico.

Calendario

Se realizaran actividades durante todo el curso en funcion de las actividades propias de cada
materia.

El Plan de lectura se elaborard en los meses de octubre y noviembre, y se implementara a lo
largo del curso.

El concurso de microrrelatos tendrd lugar durante el mes de abril (Dia del libro)

Todo el curso.

Programacion General Anual
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Responsables

Ana Belén Pardo, responsable del Plan de lectura. Comision de la CCP.
Jefes de Departamento. Profesorado.

Jefatura de Estudios. Orientacion.Tutores

Consejo Escolar

Responsable de la biblioteca. Departamento de Lengua.

Recursos
materiales

Reuniones de la CCP para consensuar las lineas del Plan lector para este curso.

Actas trimestrales de las reuniones -Departamentos, CCP, Claustro, C. Escolar-.
Disponibilidad de tiempos y espacios. Horario complementario y lectivo del profesorado
2°CFGM y CFGS que libera horas a partir del 27 de marzo.

Dotacién de la biblioteca.

Subvencién del Ayuntamiento para disminuir el gasto de las familias, para la compra de los
libros de lectura obligatoria.

Pagina web donde se aloja la revista digital. Dispositivos méviles de los alumnos.

Analisis de los resultados académicos.

Memoria final de curso.

Procedimiento de
evaluacion

Memoria del Plan de lectura.

Se realizard el seguimiento de los alumnos con materias pendientes y se analizaran los
resultados en los diferentes foros -reuniones de tutores y de Departamentos, juntas de
evaluacién, CCP, Claustro, Consejo Escolar-, dejando constancia en las actas y la Memoria final,
y aportando propuestas de mejora.

Se realizara una valoracién en las reuniones de equipos docentes trimestralmente.

El andlisis de los resultados académicos lo realizaran los Departamentos una vez al trimestre y
se recogera en la Memoria final de curso.

Incremento del nimero de visitas de la pagina web del Sampedro News.

Incremento en el nimero de libros prestados y de las visitas a la biblioteca en horario de tarde.

- Mejorar el grado de adquisicion de la competencia plurilingiie

Actuaciones

1.

10.

Revisar el plan de mejora propuesto por el departamento de inglés el curso pasado para
reflexionar sobre los aspectos que han funcionado o no del mismo. Vd. Programacién Didactica
de la materia.

Realizar un seguimiento mas exhaustivo de los alumnos/as que cursan 1° Bachillerato con la
asignatura de inglés suspensa en 4° ESQ, articulando un protocolo de actuacion para llevar a cabo
este seguimiento. Del mismo modo, prestar especial atencién al alumnado de 4°ESO con mas
dificultad para superar la asignatura de inglés de cara a la titulacién.

Solicitar un auxiliar de conversacion para el alumnado de la ESO, tanto para los que cursan el
Programa de Plurilingliismo como para los que no.

Fomentar la coordinacién entre los Departamentos de Lengua castellana, Inglés y Francés, y
Cultura clasica para revisar los saberes basicos comunes de las cuatro materias y su
temporalizacion, y proponer actividades conjuntas.

Revisar periodicamente el desarrollo de la programacion didactica de inglés en los CCFF, haciendo
los ajustes necesarios por la implantacion de la nueva ley de FP.

Facilitar la coordinacion con la auxiliar de conversacion concedida para el presente curso,
facilitando espacios y recursos, y atendiendo a sus necesidades. Organizar de igual modo, un
protocolo para que pueda participar en sesiones de la ESO y Bachillerato cuando su presencia no
sea requerida en las clases de CCFF.

Facilitar y difundir las actividades propuestas por el profesorado acreditado en el Programa
eTwinning, actividades que se desarrollaran en inglés, francés y castellano.

Facilitar la realizacion de la prueba de Certificacién Europea ELEX para alumnado de Latin (ECCL,
European Certification for Classics).

Desarrollar el Programa de Plurilingliismo en los cuatro cursos de ESO, prestando especial
atencion a la coordinacion con el profesorado que imparte las DNL.

10.Impulsar las iniciativas y visibilizar las actividades realizadas en lenguas extranjeras ;26 de
septiembre, Dia europeo de las lenguas, y otras efemérides-.

Calendario

Elaboracion del proyecto y solicitud de los Programas y pruebas de certificacién segun calendario
marcado por las administraciones educativas -2° trimestre para B1, 1° trimestre para ELEX-.

Se realizaran actividades departamentales e interdepartamentales durante todo el curso en funcién
de las caracteristicas propias de lengua, y cada curso y nivel. Vd. Programaciones didacticas.
Valoracién trimestral de los resultados académicos -Departamentos, CCP, Claustro, C. Escolar-.

Programacion General Anual 7
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¢ Solicitud de auxiliar de conversacion para el proximo curso, en el tercer trimestre.

¢ Revision del plan de mejora de los resultados en la asignatura de inglés- a lo largo del curso en las
reuniones de departamento.

¢ Desarrollo de las actividades planteadas dentro del proyecto e-twinning ¢ calendario marcado por la
coordinacion de los paises integrantes a lo largo del curso.

Responsables

Departamento de inglés.
Departamento de francés.
Departamento de FOL.

Departamento de Cultura Clasica.
Coordinadora de plurilingiiismo.
Equipo de profesorado DNL

Comision de coordinacion pedagdgica
Jefatura de estudios

Recursos
materiales

o Actas trimestrales de las reuniones -Departamentos, equipo docente de plurilingliismo, CCP,
Claustro, C. Escolar-.

¢ Subvencioén del Ayuntamiento para disminuir el gasto de las familias, para la compra de los libros de
lectura obligatoria, las salidas extraescolares y las subvenciones de intercambios.

* Pagina web donde se aloja la revista digital. Dispositivos méviles de los alumnos.

¢ Andlisis de los resultados académicos.

¢ Memoria final de curso.

* Hora semanal fuera del horario lectivo para el apoyo de alumnado de Bachillerato con la asignatura
de inglés suspensa en el primer curso y para aquellos/as que ha titulado en 4°ESO con inglés
suspenso.

¢ Hora semanal de refuerzo para alumnos/as con dificultades en la asignatura de inglés en dos
cursos de 4°ESO y dos cursos de 1°ESO, garantizando la coordinacion entre las docentes titulares y
la profesora de refuerzo.

Procedimiento de
evaluacién

¢ Memoria del Programa de Plurilingliismo.

¢ Se realizara el seguimiento de los alumnos con la materia de inglés pendiente y se analizaran los
resultados en los diferentes foros -reuniones de tutores y de Departamentos, juntas de evaluacion,
CCP, Claustro, Consejo Escolar-, dejando constancia en las actas y la Memoria final, y aportando
propuestas de mejora.

¢ Reuniones periddicas para analizar el progreso del alumnado que asiste a la sesiones de refuerzo
de la asignatura de inglés.

o El analisis de los resultados académicos lo realizaran los Departamentos una vez al trimestre y se
recogera en la Memoria final de curso.

¢ Resultados de las pruebas de certificacion.

e Publicaciones en RRSS.

- Seguir mejorando la inclusion educativa

Actuaciones

1. Mejorar la deteccion de barreras de aprendizaje y las potencialidades del alumnado para mejorar la
atencién educativa en ESO, Bachillerato, CFGM, CFGS - realizando las evaluaciones
psicopedagdgicas que sean necesarias.

2. Mejorar la colaboracién entre el departamento de Orientacion y los tutores de los CCFF, con el
objetivo de concretar al inicio del curso las adaptaciones metodolédgicas necesarias adaptadas a las
condiciones del alumnado.

3. Concretar las adaptaciones individualizadas en los planes de trabajo para ACNEES, y realizando un

seguimiento por parte de Orientacién mediante entrevistas al alumnado.

. Seguir mejorando la comunicacion de las necesidades del alumnado y la coordinacién de los equipos
docentes mediante reuniones extraordinarias de los equipos, a comienzo de curso y siempre que sea
necesario, para tomar decisiones sobre los aspectos metodoldgicos, la atencién al alumnado y la
colaboracién con las familias.

5. Continuar con la mejora en la coordinacion, el seguimiento, el andlisis de los resultados y la

informacién a las familias de los planes de trabajo.

6. Mejorar la coordinacién del profesorado que atiende al alumnado con sordera con las especialistas
PTyAL.

7. Fomentar la formacién de docentes y familias en la atencién con alumnos con necesidades de

inclusion educativa (dislexia, sordera, ceguera)

Programacion General Anual 8
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. Realizar actividades complementarias de visibilizacion de las capacidades diferentes -E;j..

Celebracion de una jornada de visibilizacién de capacidades diferentes- con la colaboracion de otras
entidades y/o instituciones (ONCE, Colegio de Educacion Especial Virgen del Amparo, CAMF)

. Facilitar la participacion del alumnado ACNEAE en la vida del centro e incentivar su motivacién a

través de la realizacién de tareas, supervisadas por la especialista PT, en el medio natural -huerto,
jardines- en los periodos de recreo.

Calendario

Todo el curso.

Especial atencién durante el primer trimestre para la planificacién de los apoyos, la revisién de los
planes del curso pasado y su ajuste al nuevo curso.

2° Trimestre para la celebracién de la jornada de visibilizacién.

Responsables ¢ Departamento de orientacion: Orientador, PSE. PTy AL.
¢ Profesorado.
e Tutores.
o Jefatura de Estudios.
Recursos * Reuniones de los tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion, y reuniones extraordinarias de los
materiales equipos docentes.
» Evaluaciones psicopedagodgicas y otros informes de los alumnos.
¢ Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas al alumnado propuesto por el equipo docente para la
deteccion de necesidades.
¢ Disponibilidad horaria para la coordinacion entre el profesorado y para la comunicacion con las
familias.
¢ Via adecuada para la comunicacién con las familias -no siempre responden a los mensajes de la
plataforma Educamos-
¢ Planes de trabajo del curso anterior.
¢ Actas de reuniones.
¢ Informes de los planes para las familias.
L]

Canales de comunicacion adecuados y de tiempos acordados.

Solicitudes de colaboracién y reuniones de coordinacién con los distintos organismos e
instituciones.

Se facilitaran los espacios y se realizara difusion de actividades formativas promovidas por
organismos y asociaciones (Ej. Dixguada, ONCE)

Procedimiento
de evaluacion

Una vez que los profesores del curso actual conozcan los planes de trabajo del curso pasado,
asesorados por Orientacion tras la reunién inicial informativa sobre alumnos con necesidades de
inclusion educativa, ajustaran los planes o elaboraran otros nuevos, si es el caso. El seguimiento se
realizard en las reuniones de Departamento y en las de los tutores con Jefatura y Orientacion. Se
revisaran los resultados por los Equipos docentes en las reuniones de evaluacion, desde la inicial, y
se efectuaran los ajustes necesarios. El tutor informara al alumnado y a las familias.

Tras las reuniones extraordinarias de equipos docentes, el tutor levantara acta e informara a las
familias de los acuerdos tomados.

Cuando el equipo docente o el departamento de orientacion lo vean necesario, se revisara o realizard
una nueva evaluacién psicopedagdgica del alumnado propuesto.

En las actas del departamento de Orientacion se valorard la coordinacién en la atencién a los
alumnos con necesidades de inclusién: dislexia, sordera, ceguera, etc.

En las actas de los departamentos se valorara la atencion a la diversidad y la inclusién educativa, asi
como la idoneidad de la formacion, que también se tratara en CCP. Las conclusiones se reflejaran en
la Memoria final.

- Concretar un plan de enriquecimiento para alumnado de alto rendimiento 1° ESO.

Actuaciones

No o bhw

1. Seleccionar a los alumnos a través de las orientaciones de los profesores, de las indicaciones de
los colegios y de los informes de altas capacidades de los alumnos.

. Implementar un proyecto de enriquecimiento a través de la practica de juegos de ingenio, de
memorizacion, de atencion y la practica del ajedrez del ajedrez para este alumnado de 1° ESO.

. Solicitar la autorizacién de las familias.

. Proponer la continuidad del alumnado y/o la inclusién de nuevos alumnos.

. Seguir potenciando la socializacion y la creatividad de este alumnado

. Implementar los procesos de evaluacién interna.

. Solicitar la colaboracion del profesorado en la deteccidn de nuevos casos y para facilitar a los

N
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alumnos las tareas cuando salen de clase.

Calendario ¢ Todo el curso

¢ 1 Hora semanal para 1° ESO rotatoria en dias y materias durante el primer trimestre, prorrogables
tras la evaluacion positiva por parte del alumnado, padres y profesores. Al terminar el trimestre se
valorara la continuidad del alumnado y/o la inclusién de nuevos alumnos.

Responsables ¢ Equipo Directivo.
¢ Departamentos didacticos. Profesorado.

Recursos ¢ Plan de enriquecimiento.
materiales ¢ Formularios de grado de satisfaccién del alumnado y familias.

Procedimiento de ¢ Andlisis trimestral. En las sesiones de evaluacion se valorara el seguimiento del Plan de

evaluacion enriquecimiento.

¢ Analisis y valoracion trimestral de la autoevaluacion de la practica docente y del grado de
satisfaccién del alumnado en las actas y memorias de los Departamentos.

e Memoria final de curso.

Revisar las programaciones didacticas para adecuarlas a la normativa y para garantizar su continuidad a lo
largo de los diferentes cursos.

Actuaciones 1. Revisar las programaciones did4cticas.

2. Proponer y aplicar mejoras para garantizar su continuidad a lo largo de los diferentes cursos.

3. Difundir la organizacion de los contenidos de dreas y materias en relacién con su continuidad
alo largo de la etapa.

. Seguir potenciando la coordinacién en el paso entre ESO y Bachillerato.

. Seguir potenciando la coordinacion entre el profesorado que imparte el mismo nivel.

[$ 03

Revision de las programaciones en las primeras semanas del curso.
Difusién de los contenidos tras la aprobacion de las programaciones.
¢ Todo el curso para la coordinacion.

Calendario

Responsables ¢ Jefes de departamento.
¢ Departamentos didacticos.
¢ Profesorado.

Recursos materiales Programaciones

Actas reuniones

Actas mensuales de los departamentos.

Horas asignadas a profesores que imparten materias afines para las reuniones de
departamento.

e Formularios de grado de satisfaccién del alumnado.

Procedimiento de e Aprobacién de las programaciones didacticas.

evaluacion ¢ Analisis y valoracion trimestral de la coordinacion en las actas de los departamentos.

¢ La autoevaluacion de la practica docente y del grado de satisfaccion del alumnado
en las actas y memorias de los Departamentos.

e Memoria final de curso.

- Implantar la nueva ley de Formacién Profesional en los ciclos formativos LOE.

Actuaciones 1. Modificar las programaciones adaptandolas a las nuevas competencias profesionales y digitales
recogidas en la ley.

2. Disefiar y estructurar la oferta de formacién dual, combinando la ensefianza en el centro educativo
con periodos de aprendizaje en las empresas.

3. Revisar la distribucién de los contenidos a lo largo del curso para incorporar los nuevos médulos y
adaptarse a la metodologia dual, definiendo claramente qué resultados de aprendizaje se
trabajaran en el centro educativo y cuales en la empresa.

4. Incorporar los nuevos médulos exigidos por la ley, como los de competencias digitales,
emprendimiento y sostenibilidad, asi como los mddulos optativos que se impartiran el préoximo
curso en 2°.
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. Aplicar metodologias mas participativas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP),

aprendizaje colaborativo o simulaciones practicas que permitan al alumnado aprender haciendo.

. Implementar la nueva normativa referente a la evaluacién del alumnado.

Calendario

Revision de las programaciones en las primeras semanas del curso.

Disefio y estructuracion de la oferta de formacién dual se le prestara principal atencién durante los
dos primeros trimestres del curso.

Implementacion continua a lo largo del curso de metodologias mas participativas.

Sesiones de evaluacion

Responsables

Jefatura de estudios

Jefes de departamento de las familias profesionales.
Tutores de practicas.

Departamentos didacticos.

Profesorado.

Recursos
materiales

Programaciones didacticas.

Convenios y acuerdos de colaboracién con las empresas. Anexo Il formacion
Actas reuniones

Actas mensuales de los departamentos.

Actas de evaluaciones

Procedimiento de
evaluacién

Revision de las programaciones en las reuniones de departamento

Supervision del disefio y estructura de la oferta dual por parte del equipo directivo; recogida de
feedback de empresas colaboradoras sobre la viabilidad y organizacién de la formacién dual.
Andlisis del anexo Il de formacién donde se distribuye la formacién entre el centro y la empresa.
Autoevaluacion docente para la aplicacion de metodologias activas.

Revision de las actas de evaluacion de evaluacién y acuerdos adaptados en reuniones de
evaluacion.

ar las actividades relativas a la FP DUAL y las FCTS.

Actuaciones

1.

Revisar las colaboraciones existentes y contactar con empresas que puedan estar interesadas en
la FP Dual y FCT.

. Establecer nuevos convenios y, en su caso, adaptar los ya existentes para que cubran las

necesidades tanto del modelo nuevo en primero como del modelo antiguo en segundo.

. Coordinar el contacto con cada empresa y evitar duplicidades en las solicitudes de practicas.
. Revisar los requisitos legales y administrativos para la implantacion del nuevo modelo de FP Dual

en primer curso y asegurar la continuidad del modelo tradicional en segundo curso, garantizando el
cumplimiento de las normativas.

. Realizar una evaluacion de los resultados obtenidos tanto en la FP Dual como en las FCT. R
. Uso eficaz de la plataforma habilitada el curso pasado como herramienta de gestién documental

de las practicas.

Calendario

Todo el curso

Responsables

Jefatura de estudios.

Jefes de departamento de las familias profesionales.
Tutores de practicas de FP Dual y de FCT
Profesorado.

Recursos
materiales

Base de datos de empresas y convenios.

Memorias de practicas de cursos anteriores.

Documentacién normativa de FP Dual y FCT

Acceso a la plataforma, guias de uso, tutoriales y soporte técnico.

Procedimiento de
evaluacién

Actas de las reuniones de tutores de practicas, registrando las empresas contactadas para evitar
duplicidades, la adaptacion adecuada a los requisitos legales en ambos modelos de practicas y la
retroalimentacion de tutores para verificar el cumplimiento del sistema de coordinacién.

Revision y registro de nuevos convenios firmados.

Revision y analisis de memorias de practicas.

Revision del uso adecuado de la plataforma, reportar de incidencias y mejoras sugeridas.

Programacion General Anual
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_ Continuar impulsando entre el alumnado el buen uso de las TIC con fines pedagdgicos. Vd. Anexo PDC.

Actuaciones

1.

o

Seguir desarrollando protocolos y normas relativas al uso de las TIC.

2. Apoyar a alumnos afectados por la brecha digital y en situacién vulnerable.
3.
4. Formar a los alumnos, especialmente de 1ESO, en el acceso a las plataformas digitales,

Seguir potenciando el uso de las Aulas virtuales.

seguimiento de tareas y subida de archivos, y en las buenas practicas.

. Integrar como instrumentos de ensefianza-aprendizaje contenidos digitales que deban

desarrollar los propios alumnos de manera individual y colectiva.

6. Desarrollo de los proyectos del aula ATECA propuestos en el curso 2024-2025 para alumnos de
Ciclos Formativos.
7. Desarrollo de los proyectos del aula APE para CCFF.
Calendario ¢ Deteccion de los casos afectados por la brecha digital en las primeras semanas.
¢ Se prestard especial importancia durante el primer trimestre a la formacién de alumnado.
¢ Desarrollo de las actividades durante todo el curso.
¢ Acondicionamiento del aula APE durante el primer trimestre y desarrollo de proyectos

vinculados a ella, segundo y tercer trimestre.
Las reuniones de la Comision de digitalizacion se celebraran dos veces al trimestre.
La puesta en comun en la CCP se llevara a cabo al menos una vez por trimestre.

Responsables

Javier Pifia Vaquerizo, responsable de Formacién y digitalizacion.

Comision de transformacion digital, que sera la impulsora de las iniciativas.

El Equipo directivo facilitara su puesta en marcha.

La CCP pondra en comun las experiencias de sus departamentos.

Los tutores y profesores de los grupos llevaran dichas actividades y realizaran su seguimiento.
El encargado de las TIC coordinara el uso de los recursos disponibles en el centro.

Marta Condado, coordinadora del Aula ATECA. Equipo de profesores colaboradores.

Ardnzazu del Pino, coordinadora del Aula APE. Equipo de profesores colaboradores.

El Secretario facilitara el préstamo de equipos a profesores y alumnos.

Recursos materiales

Protocolos y normas elaborados en el curso 2023-2024.

Reuniones de la Comision de transformacion digital.

Ordenadores del profesorado y los asignados al centro dentro del Plan de Digitalizacion.
Conexion a internet del plan Escuelas conectadas.

Dispositivos moviles de los alumnos cuando el profesor indique que pueden emplearse para
este fin

Aulas de informatica del centro

Plataforma digital EducamosCLM.

Procedimiento de
evaluacién

Puesta en marcha y valoracién de los protocolos y normas de buen uso.

En la evaluacién inicial se sefialaran los alumnos afectados por la brecha digital y se les
proporcionardn los equipos.

Los equipos docentes evaluaran la formacién del alumnado durante el primer trimestre
estableciendo nuevas actividades formativas con quienes lo necesiten.

Cada trimestre se evaluara su uso tanto por los equipos docentes en las sesiones de
evaluacién como por los departamentos en sus correspondientes reuniones.

El equipo evaluara al final de curso esta integracion de dichos recursos en la memoria de final
de curso.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Actuaciones | 1. Seguir implementando el Plan de comunicacién externa: Anexo PLAN DE COMUNICACION.
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2. Mantener actualizada la publicacién de los documentos programaticos y los distintos programas
en la pagina web del centro.

3. Dar adecuada difusién a las convocatorias de reunién de los érganos colegiados y facilitar con
tiempo suficiente la documentacién que se va a trabajar.

4. Potenciar la figura de delegado de grupo como representante y portavoz de sus inquietudes y
propuestas, e interlocutor con el profesorado, el tutor y el equipo directivo.

5. Fomentar el papel de la Junta de delegados, convocando al menos una reunién por trimestre y
siempre que lo demande, facilitando los medios y los espacios para ello.

6. Facilitar los medios y espacios para las reuniones entre tutores, profesorado y familias.

7. Insistir en que el profesorado comunique telefénicamente a las familias cada conducta contraria
objeto de un parte de comportamiento o amonestacién.

8. Realizar reuniones tras la evaluacion inicial entre el tutor y las familias de cada grupo,
presenciales en 1° ESQ, 2° ESQO, y 1° Bachillerato, telematicas el resto.

9. Convocar reuniones con las familias del alumnado para informar de las caracteristicas de los
viajes lingliisticos, a la nieve, de fin de estudios u otros con pernocta.

10. 10.Favorecer la participacion de las familias con hijos de corta edad con la oferta de actividades
lidicas para los nifios en el patio a cargo de alumnado de 4ESO.

11. 11.Realizar Jornadas de puertas abiertas, coincidentes con los periodos de admision en ESO y
Bachillerato, y de CCFF para dar a conocer nuestras ensefianzas.

12. 12.Abrir el centro a familias y alumnado para dar a conocer los CCFF.

13. 13.Continuar celebrando ceremonias de graduacién de 2°Bachillerato y de 2° de CCFF GM y GS.

14. 14.Retransmitir en directo o diferido distintas actividades - entrega de premios, conciertos - o se
han subido sus grabaciones y fotografias a nuestras RRSS, respetando los derechos a la propia
imagen y de proteccién de datos.

15. 15.Comunicar a las familias por medio de EducamosCLM las noticias, caracteristicas del
funcionamiento, iniciativas de instituciones y organismos, acciones formativas y cuantos asuntos
hemos considerado de interés.

16. 16.Difundir entre las familias las iniciativas en materia de formacién de las administraciones
educativas y de otros organismos e instituciones, como el Centro Joven, el instituto de la Mujer, y
asociaciones, como la Asociacion Liebre, Dixguada o la Federacién Autismo Castilla-La Mancha.

17.17.Colaborar con el AMPA dando publicidad a sus objetivos y actuaciones y animando a las
familias a participar en la asociacion, asi como facilitando los espacios para sus reuniones. Vd.
infra 11.3.7.

Calendario

¢ Primeras semanas para la preparacion de la eleccion de delegado.
¢ Octubre para las reuniones iniciales con familias.

e Periodos de admision para las Jornadas de puertas abiertas.

¢ Fin de curso para las ceremonias de graduacién.

¢ Todo el curso para el resto de iniciativas.

Responsables

Equipo directivo. Orientador. Tutores. Profesorado. Alumnado. Familias

Recursos
materiales

¢ Comunicaciones telefénicas, mensajeria por medios telematicos o entrevistas personales con las
familias. Agenda del alumno.

Sala de usos muiltiples para las reuniones grupales.

Exteriores y jardines para las ceremonias de graduacion.

Medios audiovisuales para las retransmisiones.

Actas de reuniones de los 6rganos colegiados y de los equipos docentes.

Memoria final.

* Espacios necesarios para el desarrollo de las actividades del AMPA.

e Cuestionarios de satisfaccion.

Procedimiento de
evaluacion

e Enla Memoria anual se valora el grado de participacion de los distintos sectores.

Prevenir el absentismo escolar en ESO.

Actuaciones

1. Desarrollar el Plan de Exito Educativo + financiado con Fondos Europeos: Programa PISE +: Un
profesor de servicios a la comunidad -PSC-.

2. Detectar a partir de los informes de los tutores de 6° de Primaria los posibles casos de absentismo,
informar a los tutores y mantener una comunicacion rapida y fluida con las familias desde el primer
momento.
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. Revisar los casos de absentismo detectados en alumnos del centro en el curso 2023-2024 y realizar

el proceso anterior.

. Poner en marcha medidas de atencidn individualizada a estos alumnos a través del PSC.
. Seguir formando a las familias en el uso de Seguimiento Educativo -versién méviles- para notificar

las ausencias y acceder a las faltas de asistencia del alumnado.

. Facilitar a los alumnos con menos medios econdémicos los materiales escolares y la participacién

en las actividades extracurriculares y complementarias mediante la solicitud al Ayuntamiento de
Guadalajara de las ayudas econdémicas para minorar los gastos escolares de las familias.

. Colaborar con la AMPA en las actividades programadas sobre inteligencia emocional y apoyo

escolar.

. Colaborar con otras instituciones del entorno (Ayuntamiento, otros organismos y asociaciones) que

propongan programas para jovenes.

Calendario

Septiembre- octubre para la deteccién de casos.
Todo el curso para el resto de las actuaciones

Responsables

Equipo directivo. Tutores. Orientador. Profesorado.

Recursos ¢ Subvencion del Ayuntamiento para minorar los gastos de las familias.

econoémicos

Recursos ¢ Comunicaciones telefénicas, mensajeria por medios telematicos o entrevistas personales con las
materiales familias. Agenda del alumno.

Reunién inicial con padres.

Mensaje a las familias con tutorial de uso de Seguimiento Educativo.

Actas de reuniones de tutores.

Actas de sesiones de evaluacion.

Memoria final.

Espacios necesarios para el desarrollo de las actividades del AMPA: Gimnasio, aulas prefabricadas.

Procedimiento de
evaluacion

En la evaluacion inicial se valora el indice de faltas de asistencia. El seguimiento lo realizan los
tutores en las reuniones periédicas que se establecen con Jefatura de Estudios y Orientacion. El
Orientador y el PSC asesora al alumnado y sus familias para reconducir las situaciones de
absentismo y proponer, junto con Jefatura de Estudios, las medidas de atencion individualizada.
El andlisis de la incidencia del absentismo queda plasmado en la Memoria final, asi como la
colaboracién con otras instituciones y organismos.

- Mejorar la gestion de los casos de absentismo

Actuaciones

1. Controlar rigurosamente la asistencia y comunicar las ausencias a las familias.

2. Una vez detectado un caso de absentismo por parte del tutor, comunicarlo al Equipo Directivoy a
Orientacion y contactar con la familia.

3. Si persiste, comunicarlo a la mayor brevedad a los Servicios Sociales y al Servicio de Inspeccién.

4. Colaborar activamente con los Servicios Sociales en aquellos casos en los que deben realizar
algun tipo de intervencién.

5. Disefiar un plan individualizado de intervencién socioeducativa que incluye plazos fijos en los
momentos iniciales y variable segun remita la situacion.

6. Realizar el seguimiento de la situacion de absentismo respetando los plazos marcados en el plan
de intervencion.

7. Solicitar la colaboracion del Ayuntamiento en los casos de absentismo prolongado -Programa 02-.

Calendario

e Todo el curso, segun la necesidad.

Responsables

e Tutor, Orientador, PSC, Equipo Directivo.
¢ Profesorado

Recursos
materiales

e Comunicaciones telefénicas, mensajeria por medios telematicos o entrevistas personales con las
familias. Agenda del alumno.

e Actas de reuniones de tutores. Actas de sesiones de evaluacion.

e Comunicaciones con los Servicios sociales, con el Servicio de Inspeccidén y, en su caso, con el
Ayuntamiento.

¢ Modelo de plan de intervencion socioeducativa.

e Memoria final.
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Procedimiento de
evaluacion

¢ Se analiza la situacion periédicamente en las reuniones de tutores y en las sesiones de evaluacion.
Las conclusiones sobre el procedimiento de gestién de casos, incluida la coordinacion con los
Servicios Sociales, se reflejan en la Memoria final y se proponen los ajustes.

- Mejorar las tasas de abandono escolar temprano mediante la orientacién profesional.

Actuaciones

1. Propiciar la orientacién profesional al alumnado mediante talleres y/o charlas informativas por
parte del alumnado de CCFF participante en proyectos vinculados a las aulas ATECA o APE,
como el lll Foro de Jévenes emprendedores, promovido por la CEEI, u otros recursos.

2. Continuar con la iniciativa Historias de Emprendimiento desde la materia de ESCR, dirigida a 3°
ESO.

3. Facilitar el paso del alumnado a los CCFF de Grado Basico.

Calendario

e Segundo y tercer trimestre, segun disponibilidad de los responsables de las empresas.
e Alolargo del curso.

Responsables

* Profesorado y alumnado participante en proyectos del aula APE.
¢ Profesorado de ESCR. Departamento de Economia.

Procedimiento
realizacion

¢ Ademas del alumnado de 3° ESQ, asistira el alumnado de 2° Bachillerato que cursa FAG y se
invita al alumnado de 2° curso de CCFF GM y GS que cursan el médulo de EIE.

¢ Los alumnos de 4° ESO en la materia de Economia y Emprendimiento: Asistiran en el tercer
trimestre a un curso en el CEEI sobre la elaboracién de un proyecto de emprendimiento y charla
con un emprendedor de la zona. Esta serd la base para que en el tercer trimestre estos alumnos
realicen y presenten sus proyectos de emprendimiento.

¢ Los alumnos de CCFF expondran sus proyectos o realizaran pequefos talleres para el alumnado
de ESO.

Procedimiento
seguimiento y

¢ En las actas se reflejara el seguimiento, tras el analisis de las charlas.
¢ Elinstrumento de evaluacion serd una tarea que consistira en responder a una serie de

evaluacion preguntas relacionadas con la "Historia de emprendimiento’ escuchada.
Recursos e Las charlas son gratuitas.

econdémicos y e Sala de Usos multiples.

materiales. e Soporte técnico.

- Favorecer el buen clima de convivencia en la comunidad educativa.

Actuaciones

1. Planificar y llevar a cabo actividades de prevencion del acoso escolar y fomento de la ayuda entre
iguales, con la colaboracion de otras instituciones u organismos (Policia Nacional, AMFORMAD -
Programa Tu cuentas-)

. Desarrollar el Programa Objetivos cumplidos. Vid 11.1.5.

. Mantener una comunicacién fluida con las familias para la resolucién de conflictos.

. Impulsar la creacién de un equipo formado por miembros de distintos sectores de la comunidad
educativa para realizar entre otras, tareas de mediacién en la resolucion de conflictos. Vd. Infra Il.
2.6

5. Seguir desarrollando el Plan de Igualdad y Convivencia basado en la mediacidon en la resolucién
pacifica de los conflictos. Vid infra 11.6.3.

6. Promover medidas de higiene y cuidado de la salud -tutorias, Programa Somos deporte-

7. Desarrollar el sentido de la responsabilidad personal y de la identidad con el centro, asignando a
personas o grupos -como actividad voluntaria- pequefias parcelas de los espacios exteriores -
jardines- para su cuidado y mantenimiento, contribuyendo asi a desarrollar la conciencia ecolégica.

8. Educar en el cuidado y respeto del medio ambiente sensibilizando para emprender el préximo
curso un Proyecto de innovacién de cuidado y mantenimiento de jardines, favoreciendo el cuidado
del huerto por parte del profesorado.

9. Fomentar y trabajar la sostenibilidad del centro, cumpliendo con los objetivos de la Agenda 20-30,
mediante el uso de materiales reciclados y reutilizables en aquellas actividades desarrolladas
desde el equipo de convivencia.

HWON

Calendario

¢ Planificacion a comienzo de curso.
¢ Actuaciones durante todo el curso.
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Responsables

Equipo directivo. Orientacion.
Tutores, profesorado.
Alumnado y familias.

Recursos
materiales

Plan de accidn tutorial.

Utiles de jardineria.

Vias adecuadas de comunicacion con las familias - entrevistas personales, teléfono, Seguimiento
Educativo.

Materiales reciclados y renovables.

Procedimiento de
evaluacién

Valoracion de las actividades desarrolladas en las sesiones de tutoria en las actas mensuales del
departamento de Orientacién.

Valoracién del clima de convivencia en las actas de las reuniones de tutores con Jefatura 'y
Orientacion.

Andlisis de la convivencia y conclusiones en la Memoria final de curso.

- Impulsar la igualdad y prevenir la violencia de género.

Actuaciones

1.

2.
3. Proseguir la formacion en de toda la comunidad educativa en materia de igualdad: Alumnado,

Proponer acciones para sensibilizar, implicar y formar a nuestra comunidad educativa en materia
de igualdad de género y coeducacion: Dia de la mujer.
Realizar un diagnostico de igualdad al principio del segundo trimestre.

profesorado y familias.

. Realizar actividades de prevencién de la violencia de género: Charlas de educacién afectivo-sexual

en ESQ, actividades divulgativas del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

. Participar con nuestro alumnado de Ciclos Formativos en la IV edicidon de Premios de

Transferencia de Conocimiento de la FP convocada por FPEmpresa y Grupo Esprinet, que tiene
objetivo principal visibilizar el talento femenino en la Formacién Profesional, en concordancia con
el ODS 5 sobre Igualdad.

. Planificar actividades de forma progresiva a lo largo del curso.

Calendario

25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Muijer.
Semana del 8 de marzo de 2022.
Todo el curso

Responsables

Coordinador de Bienestar
Orientacion. Tutores que, de forma voluntaria, quieran participar.
Equipo Directivo.

Recursos ¢ Los necesarios en cada accién formativa.
econdémicos

Recursos e Actividades de formacion.

materiales ¢ Profesionales especialistas.

Reuniones del responsable del Plan con los representantes del AMPA -al menos tres, de iniciacion,
de continuacion, de conclusion-.

Procedimiento de
evaluacién

Indicadores de logro disefiados en el Plan de igualdad y convivencia.

- Consolidar el funcionamiento del Equipo de Convivencia.

Actuaciones

1. Facilitar la creacion del equipo de profesores coordinado por la responsable de Convivencia e
igualdad, con los siguientes objetivos:
1. Crear un equipo de mediacion para la resolucién de conflictos, formado por miembros de
distintos sectores de la comunidad educativa.
2. Presentacion y aprobacion del Plan de Accidn tutorial.
3. Planificar y gestionar el Programa de Recreos diferentes. Vd. 11.2.8
4. Proponer y realizar un taller de gestion de las emociones.
2. Controlar y realizar, en colaboracién con la Jefatura de Estudios, el seguimiento de las
incidencias y medidas correctoras.
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Calendario

¢ Planificacion a comienzo de curso.
e Actuaciones durante todo el curso.

Responsables

¢ Equipo directivo.

¢ Coordinadora de Bienestar y Convivencia: Susana Herrera.

¢ Equipo de convivencia: Carlos Madarro, Virginia Ortiz, Asuncién Tejedor.
¢ Profesorado colaborador en tareas de convivencia.

e Orientacion.

e Alumnado y familias.

Recursos materiales

¢ Plan de accion tutorial.

¢ 1 hora complementaria para cada profesor participante.

e Espacios: Vestibulo, Sala de Usos Multiples, lugares adecuados para las mediaciones,
espacios exteriores -huerto, jardines-.

¢ Vias adecuadas de comunicacion con las familias - entrevistas personales, teléfono,
Seguimiento Educativo.

Procedimiento de
evaluacion

¢ Valoracidn de las actividades desarrolladas en las sesiones de tutoria en las actas mensuales
del departamento de Orientacién.

e Valoracién del clima de convivencia en las actas de las reuniones de tutores con Jefatura 'y
Orientacion.

» Andlisis de la convivencia y conclusiones en la Memoria final de curso.

- Dinamizar los recreos fomentando la participacion del alumnado en actividades ludicas.

Actuaciones

1.

Desarrollar el Proyecto ;Recreos diferentes, animando a la participacién y difundiendo sus
iniciativas:

Juegos de mesa.

Ajedrez.

Talleres de decoracidn ecoldgica con tematica mensual orientada al fomento de la Igualdad y
Convivencia.

Espacios musicales.

. Cuidado del huerto ecoldgico.
. Torneos deportivos.

Calendario

Todo el curso

Responsables

Equipo de profesores implicados en el Equipo de Convivencia. Vd. I1.2.6
Equipo Directivo
Orientacion: PISE, PT

Recursos ¢ Presupuesto del centro: material fungible.

econémicos

Recursos o Utilizacion del aula de usos multiples durante los recreos.
materiales ¢ Juegos de mesa. Ajedreces.

Para los talleres, materiales de papeleria o reutilizados.

Herramientas.

Equipos audiovisuales e instrumentos musicales.

Espacios: Sala de Usos Mudltiples, lugares acondicionados en el vestibulo principal, pistas
deportivas, huerto y espacios exteriores.

Procedimiento de
evaluacién

Asistencia y participacion en las reuniones del equipo de convivencia la realizacion de las
actividades para enriquecer la convivencia en el centro y proponer nuevas vias de mejora del Plan
de Convivencia e Igualdad.

Se realizara una evaluacién basada en un formulario, que todos los participantes deberan
completar, en la que se tendra en cuenta aspectos positivos, problemas encontrados, propuestas
de mejora, etc.

- Promover el bienestar emocional del alumnado.
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Actuaciones

—_

. Seguimiento individualizado de determinado alumnado a través de tutorias afectivas que buscan

fortalecer las habilidades sociales, el bienestar personal y mejorar las relaciones interpersonales,
dentro del entorno educativo

Calendario

Actuaciones durante todo el curso

Responsables

Equipo de profesores implicados en el Equipo de Convivencia. Vd. 11.2.6
Equipo Directivo
Profesores que colaboran con el Equipo de Convivencia, como tutores afectivos.

Recursos
materiales

No son necesarios

Procedimiento de
evaluacién

Numero de tutorias afectivas realizadas.
Numeros de intervenciones finalizadas.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Propiciar la coordinacién con los colegios de Primaria para facilitar el paso de los alumnos de 6°

Actuaciones

1.

El centro convocara reuniones periddicas de coordinacién e intercambio de experiencias entre los
equipos docentes de Primaria y los departamentos de Matematicas, Lengua e Inglés -Programa de
plurilingliismo-.

. Coordinar las actividades de acogida a los futuros alumnos.
. Proponer un modelo de informe individualizado a los CEIP que recoja:

Nivel de competencia en las instrumentales con recomendacion o no de cursar ensefianza
bilingue.

Necesidades educativas.

Estrategias metodoldgicas.

Recomendacion de agrupamientos.

. Recopilar la informacion facilitada por los tutores de 6° Primaria en los informes de fin de curso.

Calendario

Una reunion en el primer trimestre entre equipos docentes de Primaria y los departamentos de las
materias instrumentales, y otra en el tercer trimestre.

Visita al centro de los futuros alumnos: Mayo 2024

Informes de Primaria: Junio de 2024

Responsables

Equipo Directivo.
Orientacion.
Departamentos de Matematicas, Lengua, Inglés.

Recursos
materiales

Disponibilidad horaria
Reuniones presenciales/telematicas.

Procedimiento de
evaluacién

Valoracién en las actas y memorias de los Departamentos, y en la Memoria final.
Resultados académicos del alumnado de 1° ESO.

Coordinar las actividades con el IES Aguas Vivas y con otros centros de Primaria y Secundaria, con la Escuela
de Arte, con el CIFP con la EOI, con el Conservatorio de Musicay con la UAH.

Actuaciones

1. Coordinar para el ciclo formativo de Emergencias sanitarias, el horario y la programacion del

mddulo Mantenimiento preventivo del vehiculo, que se imparte en el IES Aguas Vivas y supervisar el
transcurso de esta actividad docente fuera de nuestro centro.
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2. Coordinar los horarios de los profesores con jornadas parciales que comparten centro: IES Alejo
Vera -profesor de religion- IES Aguas Vivas -profesora de Biologia-, Escuela de Arte, E.Fisica.

3. Coordinar con el CIFP de Guadalajara el horario de la Auxiliar de conversacion en Inglés.

4. Coordinar las actividades extracurriculares -viajes lingiiisticos y viaje a la nieve- con otros centros.

5. Colaborar con la EOI en el proceso de certificacion del nivel B1 de inglés al alumnado bilingiie de
4ESO.

6. Coordinar las fechas de evaluacién final del alumnado de 2BA que cursa simultdneamente estudios
de musica para facilitar las convalidaciones y la obtencién del titulo de Bachillerato.

7. Colaborar con la UAH en relacién con los procesos de la EVAU.

8. Coordinar talleres de formacion para la salud entre los departamentos de Sanidad y los CEIP o IES:
Higiene bucodental, Reanimacién cardiopulmonar.

9. 10.Promocionar la ciencia entre el alumnado de Primaria a través de experiencias en laboratorios.

Calendario e Todo el curso.

Responsables e Sara Torralba, jefe de estudios de ciclos vespertino, para la coordinacién con IES Aguas Vivas.
o Jefatura de estudios para la coordinacién de horarios.

¢ Jefes de Departamento de Francés y E. Fisica para los viajes.

e M? José Martin Vélez, responsable de plurilingliismo para la coordinacién con la EOL.

¢ Profesorado y alumnado de CCFF GM Emergencias Sanitarias y GS de Higiene bucodental.

¢ Profesorado y alumnado de CCFF GM y GS de Quimica.

Recursos ¢ Disponibilidad horaria
materiales ¢ Reuniones presenciales/telematicas.

Procedimiento de ¢ Valoracién en las actas y memorias de los Departamentos, y en la Memoria final.
evaluacion ¢ Valoracién de los participantes en los talleres y experiencias.

- Colaborar con las Administraciones educativas y otras instituciones en diferentes Programas.

Actuaciones 1. Colaborar con los programas institucionales relativos a la convivencia. Vd. Anexo Programaciones

didacticas: Programacién Departamento de Orientacion.

2. Promover la participacion en los programas de Formacion del Profesorado.

3. Participar en los Proyectos solicitados a las administraciones educativas -Consejeria, Ministerio de

Educacion- : VI Plan de Exito educativo, Programa PISE+,

4. Nombrar un profesor que realice las funciones de tutor/a en el Programa de Auxiliares de
Conversacién para CCFF GS, confeccionar el horario de la auxiliar y facilitar el desarrollo del
programa, difundir el impacto de la presencia del auxiliar de conversacion en el centro y compartir
buenas practicas en la pagina web y en las redes del centro educativo.

. Solicitar auxiliar de conversacion para el proximo curso para Secundaria y CCFF.

. Colaborar con la Unidad de Salud Mental infantojuvenil y los Servicios Bésicos de Salud del
SESCAM.

7. Participacion en el concurso de Robética organizado por el centro de empresas de Guadalajara.

8. Participacion en la Semana de la Ciencia promovida por Formacion de la delegacién de educacion

de Guadalajara.

[o )¢

Calendario Solicitudes en el primer trimestre. Desarrollo de las actividades durante todo el curso.
Responsables e E.Directivo

¢ Responsables de los distintos programas y proyectos solicitados.

e Orientacion.

¢ Profesorado.

e Tutora del Programa de Auxiliares de Conversacion: M@José Martin Vélez.

Recursos ¢ Dotacion econémica de los distintos Programas.

econémicos e Comunicaciones -telefénicas, telematicas-.

Recursos ¢ Reuniones de coordinacion de tutores con Orientacion.

materiales ¢ Disponibilidad horaria del profesorado participante en las sesiones formativas.

e Pagina web. RRSS.

Procedimiento de ¢ Certificados de formacién del profesorado.
evaluacion ¢ Memorias de los programas y proyectos.

Programacion General Anual 19



Castilla-LaMancha

B I — Plan de Recuperacion, S Flnan.c:lado por
d G Manci P |2 Union Europea
DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia S
N

Y FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU

_ Colaborar con el Ayuntamiento de Guadalajara en los programas institucionales que propone.

Actuaciones

. Coordinacion con los Servicios sociales: Prevencidn y seguimiento de absentismo.

. Participacién en el Programa 02 para alumnos expulsados y absentistas.

. Participacion en la lll Feria Escolar de la Ciencia.

. Participacién en el programa de Corresponsalias Juveniles: Alumnado de la ESO.

. Participacion en el Consejo municipal de Deporte. Representante: Juan Carlos Requena.

. Solicitud de las charlas de los agentes tutores: Uso del movil, vehiculos de movilidad
personal, ordenanza municipal de convivencia.

. Solicitud del Programa de ayudas para minorar los gastos de las familias en adquisicién
de material escolar y actividades extracurriculares.

8. Difusidn por medio de RRSS de las ayudas que oferta, de las subvenciones recibidas y de

las acciones formativas que promueve para las familias.

oo WN =

~

Calendario

¢ Solicitudes en el primer trimestre.
¢ Desarrollo de las actividades durante todo el curso.

Responsables

e E.Directivo
¢ Departamentos didacticos.
¢ Departamento de Orientacion. Tutores

Recursos econémicos

¢ Dotacion econdmica de los distintos Programas.

Recursos materiales

¢ Reuniones de coordinacién de tutores con Orientacién.

¢ Comunicaciones con los profesionales de Servicios Sociales.
¢ Reuniones informativas generales y especificas.

¢ Comunicaciones telematicas y telefénicas.

Procedimiento de
evaluacion

¢ Documento justificativo de gastos para el Programa de ayudas.

¢ Valoracién del Plan de Accion Tutorial en la memoria del Departamento de Orientacion
integrada en la Memoria final.

¢ Valoracién en las memorias de los departamentos y Memoria anual.

Colaborar con organismos e instituciones publicas y privadas. Vd. Programaciones didacticas, y Programacion
actividades complementarias y extraescolares.

Actuaciones

1.

Colaborar con instituciones y organizaciones no gubernamentales en actividades de mejora de la
convivencia y prevencion del absentismo, asi como en actividades extracurriculares y
complementarias (Vid. anexo Programaciones didacticas -Programacién Departamento de
Orientacién-)

2. Participar en el Plan Director de la Policia Nacional y la ciberliga propuesta por la Guardia Civil.
3. Participar en actividades propuestas por las Universidades en relacién con la orientacion
académica y profesional, y la oferta de becas de estudios.
4. Colaborar con el Seminario de Literatura Infantil y Juvenil de la Biblioteca Publica de Guadalajara:
Dia de la Poesia, Maratén de cuentos;,
Calendario ¢ Todo el curso.
Responsables ¢ E.Directivo.
¢ Orientacidn. Tutores. Profesorado.
Recursos ¢ Gastos derivados del transporte de alumnos y profesorado, asi como de las entradas.
econdémicos
Recursos ¢ Disponibilidad horaria.
materiales e Comunicaciones telematicas, telefénicas.
Procedimiento de ¢ Cuestionarios de evaluacion.
evaluacion ¢ Memorias de los proyectos y programas.
¢ Memoria de actividades extracurriculares y complementarias.
¢ Memoria final de curso.
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- Colaborar con el AMPA e impulsar iniciativas conjuntas.

Actuaciones

1.

2.

3

Mantener la comunicacion periddica y fluida entre las representantes del AMPA y el Equipo
Directivo.

Dar visibilidad y promocionar la asociacion entre alumnos y familias a través de las redes
sociales y otros medios -carteleria, circulares;-

. Facilitar los espacios para las reuniones y difundir las convocatorias a peticion de la asociacion.
4.

Colaborar en el desarrollo de actividades formativas para el alumnado y familias del AMPA'y
proponer otras nuevas segun las necesidades detectadas a lo largo del curso.

Las propuestas para este curso son:

Danza Urbana Nivel Avanzado

Danza Urbana Nivel Iniciacién

Aula de Mdsica: Solfeo, Guitarra, Piano, Ukelele, Flauta y mas

Concurso portada Agenda curso 2025/2026

Concurso de Fotografia para la felicitaciéon de Navidad del IES José Luis Sampedro y del AMPA.
Concurso de relatos y lettering para el Dia del libro

Taller de moda sostenible con el Rincén Lento antes de Navidad

Taller de "Alargascencia programada" con el Rincon Lento entre febrero y junio, para 3°, 4° ESO,
Bachillerato.

Sobre Sexualidad. Conexiones saludables: Sexualidad mas alla de la Pantalla para la prevencion
de la violencia.

Calendario

Para la planificacién y primeras propuestas, septiembre y octubre.
Segundas propuestas, enero.
Para el desarrollo, todo el curso.

Responsables

Equipo Directivo
Tutores
Orientacion

Recursos
econdémicos

Subvencién percibida por el AMPA para el curso 2024-2025.
Aportaciones de los socios.

Recursos materiales

Reuniones periddicas - en los primeros dias del curso y otra por trimestre- y comunicacién
permanente - correo electrénico, Seguimiento Educativo, teléfono...-

Procedimiento de
evaluacion

Valoracion en la Memoria final.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

_ Desarrollar los Planes implantados en cursos anteriores y revisados para el presente curso.

Actuaciones

AOWON=

. Revision y actualizacién del Plan de mejora. Vd. Plan de Mejora

. Revision y actualizacién del Proyecto de gestion. Vd. Proyecto de Gestion

. Desarrollo del Plan de lectura. Vd. Plan de Lectura.

. Revisién, subida a la nueva aplicacion y aprobacién del Proyecto educativo para adecuarse a la

nueva normativa -Instrucciones para el curso 2024-2025-.

5. Revisar y mantener actualizadas las NCOF.
6.
7. Publicar los documentos en la pagina web del centro https://ies-

Subir a la plataforma EducamosCLM los documentos programaticos.

jlsampedro.centros.castillalamancha.es/ Vd. I1.2.1.
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Calendario

Todo el curso.

Responsables

Equipo Directivo.
CccP

Claustro.
Consejo Escolar.

Recursos materiales

Disponibilidad horaria.

Reuniones de Equipo Directivo.
Reuniones de CCP.

Reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

Procedimiento de
evaluacién

En el seno de las distintas reuniones se acuerdan las modificaciones, que quedan reflejadas en
los documentos.

Su informacion al Claustro y su aprobacion por el Consejo Escolar.

La redaccion final del Proyecto Educativo y de las NCOF es competencia del Equipo Directivo
que contara con las aportaciones de toda la comunidad educativa.

Su presencia en la plataforma y posterior publicacion en la pagina web.

_ Desarrollar el Plan de Lectura. Vd. Anexo en Planes y Programas.

Actuaciones

1.

Revisar el Plan de Lectura y decidir las lineas de actuacion para el curso 2024-25 a partir de
las propuestas de mejora.

2. Constituir la Comision para trabajar el Plan.
3.
4. Plantear los nuevos objetivos y actuaciones segun los bloques:

Realizar un nuevo diagndstico DAFO.

1. Aprender a leer.

2. Leer para aprender.

3. El placer de leer.

4. El alumnado como autor.
5. El lenguaje oral.

. Plantear actuaciones especificas sobre tres temas elegidos: El misterio, Grandes hazafas,

La naturaleza.

. Invitar a autores de reconocido prestigio para compartir su experiencia creadora con nuestro

alumnado.

. Realizar el seguimiento y evaluacion del Proyecto.

Calendario

Todo el curso para su desarrollo.

e Seguimiento trimestral en la CCP.

Mensual/trimestral en las reuniones de Dpto.

Responsables

Ana Belén Pardo, coordinadora del Programa.
Comision del Plan lector.

CCP

Departamentos didacticos.

Profesorado

Equipo Directivo

Recursos materiales

Horas complementarias de la coordinadora del Proyecto.
Reuniones de la Comisién del Plan.

Reuniones de departamento.

Reuniones de CCP.

Bibliotecas de aula para 1°y 2° ESO.

Biblioteca.

Blog de la biblioteca.

Revista SampedroNews.

P&ag. web del centro y RRSS.

Recursos econémicos

Segun disponibilidad del centro, para la compra de materiales para la biblioteca.

Procedimiento de
evaluacién

La redaccién del Plan Lector es responsabilidad de la coordinadora del mismo, en
colaboracién con el Equipo Directivo.
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Elaboracion de podcast y publicaciones online.

Memoria del Plan Lector.

Préstamos y uso de la biblioteca.

Valoracién de las actuaciones por parte de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la Memoria Anual.

_ Desarrollar el Proyecto Lingtistico. Vd. Anexo en Planes y Programas.

Actuaciones

1. Revisar el Proyecto Lingiiistico y decidir las lineas de actuacién para el curso 2024-25 a partir
de las propuestas de mejora.
2. Elaborar el documento de PDC para este curso atendiendo a los siguientes ambitos:
1. Coordinacion metodolégica entre las DNLs.
2. Coordinacion entre las DNLs y la lengua extranjera.
3. Coordinacion curricular entre las DNLs y el area de lengua extranjera.
4. Coordinacién de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
5. Atencion a la Diversidad.
3. Coordinarse con la EOl y acompaiiar al alumnado en el proceso de certificacién del nivel
Intermedio B1.
4. Coordinarse con los centros educativos de Primaria y Secundaria de la Zona 2.
5. Realizar las labores de tutoria de la Auxiliar de conversacién para CCFF y coordinar sus
actuaciones.
6. Organizar y acompaiiar al alumnado en las actividades de inmersién linglistica: Viaje a
Oxford. Vd. Programa de actividades extraescolares.
7. Realizar la difusion y fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa.
8. Realizar el seguimiento y evaluacion del Proyecto.

Calendario

¢ Todo el curso para su desarrollo.

¢ Reuniones semanales del Equipo de plurilingliismo.

e Primer trimestre para el seguimiento del programa por parte del alumnado especialmente en
1° ESO para posibles bajas o incorporaciones.

Responsables

e M? José Martin Vélez, coordinadora del Programa.

¢ Equipo de plurilingliismo formado por el profesorado que imparte las DNLs.
e M2 Aranzazu del Pino, tutora de la Auxiliar de conversacion, Lauryn Bond,

¢ Departamento de inglés.

¢ Equipos docentes.

o Jefatura de Estudios

Recursos materiales

¢ Horas complementarias de la coordinadora del Proyecto.
¢ Reuniones del Equipo de plurilingtiismo.

e Actas de las reuniones

¢ Reuniones de Equipos docentes.

¢ Disponibilidad horaria de la tutora de la Auxiliar de conversacién.
¢ Reuniones con las familias.

¢ Jornadas de puertas abiertas.

e Pag. web del centro y RRSS.

Procedimiento de
evaluacion

¢ La elaboracion del Proyecto Lingiiistico es responsabilidad de la coordinadora del mismo, en
colaboracion con el Equipo Directivo.

¢ Memoria del Proyecto.

¢ Certificacion del alumnado de B1.

¢ Valoracién de las actuaciones por parte de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la Memoria Anual.

¢ Elaboracion de encuestas por parte del alumnado

Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia. Vd. Anexo en Planes y Programas.

Actuaciones

1. Consolidar el funcionamiento del Equipo de Convivencia. Vd. 11.2.7 punto 1.
2. Dinamizar los recreos fomentando la participacion del alumnado en actividades ludicas. Vd. Il. 2.8
3. Seguimiento individualizado de determinado alumnado a través de tutorias afectivas que buscan
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fortalecer las habilidades sociales, el bienestar personal y mejorar las relaciones interpersonales,
dentro del entorno educativo Vd. 11.2.9

4. Impulsar y prevenir la violencia de género. Vd. Il. 2.6.

5. Aprobar y desarrollar la actualizacién del Plan de Accién Tutorial en ESO. Vd, infra 11.4.5.

Calendario

e Todo el curso.

Responsables

Coordinadora de Bienestar y Convivencia: Susana Herrera
Equipo de Bienestar y Convivencia

Profesorado que colabora con el equipo.

Orientacion.

Tutores.

Equipo Directivo.

Recursos
materiales

¢ Disponibilidad horaria -horas complementarias- del profesorado implicado en las labores de
convivencia.

¢ Reuniones de coordinacién del Equipo de Convivencia: Th/semana.

¢ Reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion.

Procedimiento de
evaluacion

¢ Indicadores de logro disefiados en el Plan de igualdad y convivencia.

- Aprobar y desarrollar la actualizacién del Plan de Accion Tutorial en ESO. Vd. Anexo en Planes y Programas.

Actuaciones

1. Aprobar el plan actualizado.

2. Desarrollar el plan

3. Realizar una valoracion trimestral de las actividades que realiza el departamento de orientacién
con instituciones externas.

Calendario

¢ Planificacién quincenal de las reuniones de tutores durante todo el curso.

Responsables

Equipo Directivo.
e Tutores ESO. Orientacién

Recursos materiales

e Cuestionarios.

¢ Medios digitales

¢ Reuniones de tutores y Jefatura con Orientacién. Actas.

¢ Andlisis de los resultados académicos y de la convivencia. Cuestionarios de satisfaccion del
alumnado.

Procedimiento de
evaluacién

¢ Se presentara el documento consensuado en el primer Consejo Escolar ordinario del curso para
aprobarlo, si procede.

¢ En las reuniones de los tutores de la ESO con Orientacién con Jefatura de estudios se realizara
el andlisis, valoracién y propuestas de mejora, que se incorporaran a la Memoria Anual.

- Desarrollar el Plan Digital de centro -PDC-. Vd. Anexo en Planes y Programas.

Actuaciones

1. Realizar el diagnéstico del centro y decidir las lineas de actuacion.
2. Elaborar el documento de PDC para este curso atendiendo a los siguientes ambitos:
1. Competencia Digital Docente (CDD).
2. Metodologia (MET).
3. Recursos didacticos digitales (RDD)
3. Constituir la Comision de Transformacion digital.
4. Delimitar los objetivos y actuaciones que atiendan a los ambitos sefialados.
1. Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro promoviendo su
participacion en cursos en linea o seminarios web para la mejora de su practica docente.
2. Comunicar al profesorado de la oferta formativa publicada por el CRFP y asi como de otros
organismos.
3. Impulsar el uso de metodologias activas e inclusivas apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
4. Apoyar la creacién y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles siguiendo
las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de educacién inclusiva.
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5. Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de propiedad
intelectual y copyright
6. Publicar el PDC en la pagina web del centro

https://ies-jlsampedro.centros.castillalamancha.es/ Vd. I1.2.1.

Calendario

e Todo el curso.

Responsables

o Javier Pifia Vaquerizo, responsable de Formacion y digitalizacién
e Comisién de Transformacion digital.

e Equipo Directivo.

¢ Profesorado.

Recursos
materiales

Disponibilidad horaria del responsable del PDC.

Reuniones del responsable con Direccion.

Reuniones de la Comisién de Transformacioén digital: 2 por trimestre.
Actas de las reuniones de la Comision.

Disponibilidad horaria para la formacién del profesorado.

Entorno colaborativo, Aulas virtuales.

Dispositivos informaticos y paneles digitales.

Procedimiento de
evaluacién

¢ Laelaboracién del PDC es responsabilidad del coordinador de Formacion y Digitalizacién, con la
asesoria del DTD y la colaboracién de la Direccién del centro.

e Memoria del PDC.

¢ Valoracién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la Memoria Anual.

digital del profesorado. Vd. Plan de Formacion en Planes y Programas.

- Colaborar con la Administracién en el desarrollo del Plan de transformacién digital potenciando la formacién

Actuaciones

1. Revisar el material informético y los dispositivos tecnolégicos.

2. Planificar y realizar la entrega y préstamo del material a alumnos afectados por la brecha digital
y a profesores estableciendo el procedimiento y los responsables.

. Facilitar la recogida de informacion a la Administracion para su diagndstico de la competencia
digital entre docentes.

. Revisar el Plan digital de centro aprobado en el pasado curso 2023-2024.

. Realizar un nuevo diagnéstico de centro con el fin de elaborar el nuevo Plan Digital de Centro.

. Fomentar la formacién del profesorado.

w

[o) ¢, SN

Calendario

Comienzo de curso para deteccion de brecha digital a partir de la evaluacién inicial. Asignacién
de dispositivos.

e Octubre para el diagndstico y elaboracion del PDC.

e Todo el curso para la formacion y el resto de las acciones.

Responsables

e E.Directivo
¢ Responsable medios informaticos: Luis Alberto Garcia
e Coordinador de Formacién y Transformacion digital: Javier Pifia Vaquerizo.

Recursos econémicos

¢ Provistos por la Administracion.
e Presupuesto del centro.

Recursos materiales

¢ Medios tecnolégicos. Disponibilidad horaria.

Procedimiento de e Inventario.
evaluacion e Diagnéstico del centro.
¢ Plan digital
Desarrollar los Programas y Proyectos de innovacion existentes e impulsar otros.
Actuaciones 1. Desarrollar el Programa Objetivos Cumplidos destinado a los alumnos de 1°,2°y 3° de ESO, con el

objetivo de mejorar los resultados académicos y premiar el esfuerzo y reforzar la autoestima de los
alumnos.
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2. Continuar desarrollando el Programa de Plurilingliismo en ESO y CCFF, proponiendo mejoras de cara

a posibles cambios.

3. Participar en la iniciativa del INTEF, en la modalidad B, para el registro de centros dispuestos a

acoger a un docente extranjero, procedente de Finlandia o Irlanda.

4. Desarrollar los proyectos propuestos en el curso 2023-24 vinculados al aula ATECA y al aula APE y

poner en marcha otros nuevos. Ver PROGRAMACIONES PROYECTOS ATECA/APE.

5. Poner en marcha el Proyecto Reduciendo la huella hidrica del centro de recuperacion de Fauna-

minizoo de Guadalajara, por el alumnado de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente, en
colaboracién con el ayuntamiento de Guadalajara y la Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

6. Participar en la convocatoria Dualiza-La Caixa y en la de La Junta de Castilla La Mancha para la
realizacion y financiacién de proyectos de innovacién en Formacién Profesional.
7. Continuar participando en el programa Somos deporte.
8. Participacion en el proyecto de innovacion Viaje a la Alcarria. Jovenes en marcha, si se propone de
nuevo la iniciativa.
9. Impulsar la creacién de Proyecto de innovacion de jardines para cursos préximos. Sensibilizacién a
partir de la iniciativa descrita en el punto 11.2.8.
Calendario ¢ Primer trimestre para la elaboracién de los diferentes planes. Segundo y tercer trimestre para su
implantacion y seguimiento.
¢ Todo el curso: En el primer trimestre para la elaboracién del compromiso de cumplimiento de los
objetivos consensuados, que se da a conocer a las familias. En el segundo trimestre se realiza una
excursion o actividad de refuerzo para el alumnado que ha logrado sus objetivos, y en el tercer
trimestre se realiza el seguimiento y ajuste para la obtencién del premio final: Una excursién a un
parque de atracciones o acudatico en los Ultimos dias del curso.
¢ Todo el curso para el Programa de Plurilingliismo, los proyectos de innovacién y el Programa
Ecoescuelas.
Responsables e Tutores, profesores, Departamento de Orientacién.
e Sara Torralba, coordinadora del Proyecto ;Reduciendo la huella hidrica del Centro de Recuperacién
de fauna-minizoo¢. Profesorado de Seguridad y Medio Ambiente.
¢ Marta Condado, coordinadora del Aula ATECA. Equipo de profesores colaboradores. Secretario.
¢ Ardnzazu del Pino, coordinadora del Aula APE. Equipo de profesores colaboradores.
e M2 José Vélez, Coordinadora de plurinlingliismo. Profesorado y de las DNL y de Inglés.
¢ Coordinadores y profesorado participante en los proyectos.
Recursos ¢ Gastos de transporte y entradas a un parque de ocio.
econémicos ¢ Programa de ayudas del Ayto. de Guadalajara para los alumnos con beca de libros.
¢ Dotacion econdmica de los proyectos.
Recursos ¢ Planesy programas.
materiales ¢ Actas de las reuniones de Coordinacion.
» Dispositivos electronicos. Dispositivos mdviles (alumnado). Instrumentos de laboratorio y muestras
procesadas.
¢ Material de laboratorio y tecnolégico del AULA ATECA
Procedimiento ¢ Valoracién en las reuniones de tutores con Jefatura y Orientacion.
de evaluacion ¢ Memoria del Aula ATECA.
¢ Memoria del Aula APE.
¢ Registro electrénico de los programas solicitados.
¢ Memorias de los proyectos.

- Continuar la participacion en Programas Europeos Erasmus +

Actuaciones

1. Participar en las convocatorias de Proyectos de movilidad KA1 para alumnos y personal del
Programa de Erasmus+ -el centro dispone de la Carta Erasmus para alumnos de GS y Acreditacién
Erasmus para GM.

2. Potenciar el interés de los alumnos para participar en los programas Erasmus en actividades
diversas como celebracién de Erasmus Days, sesiones informativas, mesas redondas con alumnos
participantes en cursos anteriores, talleres, etc. Para este curso dispondremos de 2 movilidades
para Grado Superior (KA131), mientras que para Grado medio (K121) hay un total de 8 movilidades
-6 para alumnos y 2 para profesores-.

3. Seleccion de los alumnos con la colaboracién de un profesor departamento de inglés para valorar la
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competencia en el idioma de manera que se garantice el aprovechamiento de estas practicas.
Participa también en la seleccion alguno de los miembros del equipo directivo.

4. Potenciar la participacion del profesorado en las diversas convocatorias de Erasmus+. Para este
curso dispondremos de 2 movilidades de profesorado de ciclos asociadas al proyecto KA121.

5. Publicitar estas movilidades en las agendas escolares del centro, con el objetivo de aumentar la
difusién de nuestros programas de movilidad Erasmus.

6. Potenciar la difusion de las actividades realizadas por alumnado y profesorado, mediante la

creacion de una pagina web especifica.
. Designar responsables de difusién en RRSS de las actividades.
. Elaborar los informes finales de los Proyectos Erasmus+.

[ocBN|

Calendario

Todo el curso para las actividades de difusién.
Las movilidades de grado medio se realizan en el tercer trimestre.
Las movilidades de grado superior se realizan en el tercer trimestre.

Responsables

¢ Susana Rodriguez, coordinadora de Programas Europeos coordina e impulsa la actividad para los
ciclos de Grado Superior.

¢ Delia Mufioz coordina estos programas para el Grado Medio.

e Sara Torralba colabora en la selecciéon y seguimiento de los proyectos.

¢ Mayi Barbeira, José Miguel Alis, responsables de difusién en RRSS.

Recursos ¢ Partida econémica dentro del apoyo organizativo de las becas Erasmus.
econémicos

Recursos ¢ Videos, fotografias, redes sociales, agendas escolares.

materiales ¢ Informes finales de los Proyectos Erasmus+.

¢ Pagina web, Facebook, Instagram.

Procedimiento
de evaluacién

¢ Movilidades realizadas.

¢ Valoracién de las actividades que se realicen para fomentar la difusidn de los proyectos Erasmus de
nuestro centro.

¢ Valoracién de los informes finales.

¢ Memoria final.

- Participar en proyectos de colaboracion con otros centros en el marco del Programa eTwinning

Actuaciones

1. Coordinarse con el resto de centros europeos que participan en el programa (formado por varios
proyectos).

. Difundir entre profesorado y alumnado las plataformas que se utilizan para la comunicacién y/o
difusion del proyecto, como eTwinning, padlet, etc y promover su participacion.

. Desarrollar actuaciones en el marco de los proyectos.

. Realizar la difusion y fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

. Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos.

. Realizar la justificacién del proyecto.

N

ool W

Proyecto Sinfonia de culturas europeas (Symphonie de cultures européennes):

Objetivo:

1. Explorar, compartir y celebrar la diversidad cultural de Europa a través de actividades de diversa
indole desarrollando la capacidad lingtistica en los diferentes idiomas de los alumnos. Este
proyecto que se desarrollara de septiembre de 2024 a junio de 2025 implicard a alumnos de
diferentes paises europeos que trabajaran juntos para profundizar en sus conocimientos
lingliisticos, culturales y naturales.

Actuaciones:

1. Participacién en un Twispace publico, padlet comun y publico, y periédico numérico (ebook) y de
papel.
Proyecto Actuar por el futuro de nuestro territorio (Agire per il futuro del nostro territorio.

Objetivos:
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. Conocer los comportamientos responsables con el medioambiente existentes en el territorio local y
en el extranjero.

. Sensibilizar sobre los problemas ambientales.

. Desarrollar el espiritu critico siendo capaz de dar soluciones.

. Convertirse en ciudadano activo.

. Organizar el trabajo y poder trabajar en equipos internacionales.

. Construir una conciencia ambiental fuerte.

oo WN

Actuaciones:

1. Se elaborara un producto final que serd el resumen de las diversas actividades realizadas durante el
desarrollo del proyecto con la ayuda de varias herramientas: twinspace, padlet, cartel/manifiesto y/o
periddico comun digital (ebook) legible mediante un cédigo QR o un video para compartir sus
propuestas de futuro.

Calendario

e Todo el curso.

Responsables

¢ Profesores acreditados en los dos proyectos en que participan.
Departamentos de Francés, Biologia e Inglés.

Recursos
materiales

Reuniones con equipo docente participante europeo, asi como de equipos docentes.
Plataforma eTwinning.

Videos, fotografias, agendas escolares.

P4agina web, Facebook, Instagram.

Procedimiento de
evaluacion

¢ Valoracién de las actividades que se realicen para fomentar la difusion de los proyectos eTwinning
de nuestro centro.

Valoracién de los informes finales de los proyectos.

Memoria de los departamentos implicados.

Memoria de los proyectos.

Memoria final.

_ Realizar el simulacro de evacuacién: Plan de Emergencia del Centro. Vd. Anexo en Planes y Programas.

Actuaciones

1. Preparar el protocolo que se debe seguir para la evacuacién

2. Recordatorio del mismo en cada grupo por parte de los tutores.

3. Designar a los integrantes del Equipo de Emergencia.

4. Repasar las rutas de evacuacion y de los puntos de encuentro.

5. Notificar la realizacion del simulacro a las familias, el Claustro y el Consejo Escolar.
6. Ejecutar el ejercicio, valorarlo y realizar propuestas de mejora.

Calendario

Noviembre- diciembre de 2024

Responsables

Responsable de Prevencién: Marta Condado
Integrantes del Equipo de Emergencia.
Directora.

Profesorado.

Ordenanzas.

Recursos materiales

Chalecos. Cronémetros.
¢ Reunion de coordinacién del Equipo de Emergencia.

Procedimiento de evaluacion ¢ Acta del ejercicio de evacuacion.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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No se contempla al no existir tales servicios.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Implementar y mejorar los procesos de evaluacion.

Actuaciones

1. Mejorar la evaluacion de los procesos ensefianza-aprendizaje avanzando hacia un enfoque por
competencias y proponiendo en la CCP métodos participativos e instrumentos variados de
evaluacién, potenciando la autoevaluacion y la coevaluacién.

2. Proponer como linea de formacién la transformacion digital para implementar los procesos de
evaluacién: Cuaderno digital.

3. Seguir potenciando la evaluacién de la practica docente mediante autoevaluacién y formularios de

satisfaccién del alumnado.

. Implementar los procesos de evaluacién interna.

. Colaborar con el Servicio de Inspeccién en los procesos de evaluacién externa.

[0

Calendario

Todo el curso, analizando resultados una vez al trimestre.
El grado de satisfaccion del alumnado se analizard, al menos, una vez durante el curso.
El proceso de evaluacion interna se implementa segun el plan contemplado en esta PGA -vid. VII-.
Todo el curso, especialmente en el primer trimestre para la
Actuacion prioritaria 2.
Reduccion del abandono escolar temprano
o Ambito 1: Supervisién del impulso de la coordinacién entre etapas educativas.
« Ambito 2: Supervisién y anéalisis de medidas adoptadas con el alumnado repetidor.

Tercer trimestre: Visita a los centros en junio de 2024.

Responsables

e Equipo Directivo.
e CCP.
e Departamentos didacticos. Profesorado.

Recursos
materiales

Plan de trabajo de la CCP.

Actas reuniones CCP, Claustro, Consejo Escolar.
Actas mensuales de los departamentos.

Formularios de autoevaluacidon de la practica docente.
Formularios de grado de satisfaccion del alumnado.

Procedimiento de
evaluacién

¢ Andlisis cualitativo y cuantitativo de los resultados académicos.

¢ Andlisis y valoracion trimestral de la autoevaluacion de la practica docente y del grado de
satisfaccién del alumnado en las actas y memorias de los Departamentos.

e Memoria final de curso.

- Favorecer la comunicacién interna entre el profesorado

Actuaciones

1. Seguir implementando el Plan de comunicacién interna: Anexo PLAN DE COMUNICACION.

2. Facilitar al profesorado nuevo un dossier con la informacién necesaria sobre el instituto y su
funcionamiento: GUIA DEL PROFESORADO 202425.pdf

3. Facilitar al profesorado nuevo asesoria para acceder a la plataforma EducamosCLM y a TEAMS

por primera vez.

Insistir en el uso del correo corporativo para conocer las comunicaciones que llegan del exterior.

Insistir en el uso del servicio de la mensajeria de Educamos para las comunicaciones internas.

Potenciar el uso del chat de TEAMS y de los documentos colaborativos como método de

trabajo, y para la firma de documentos, en especial los de la gestién de las FCTS y la FPDual.

7. Mantener siempre las vias de comunicacién accesibles para las propuestas e iniciativas del

ouks
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profesorado, y ponerlas en conocimiento del resto de profesores.

8. Simplificar la organizacién y la gestién de las actividades complementarias y extraescolares.

1. Facilitar la informacién concreta a la responsable de actividades extraescolares.

2. Rellenar los datos precisos -actividad, fecha, responsable, grupos y profesorado participante-
en la tabla ;Extraescolares al dia; en TEAMS.

3. Subir con antelacidn suficiente un listado de los alumnos que asisten a la actividad.

4. Informar unos dias antes mediante un mensaje en Educamos a los equipos docentes de los
grupos implicados en la actividad, y a Jefatura de estudios, de que la actividad va a
desarrollarse.

9. Mejorar la organizacién de los documentos en TEAMS.

10. Dar adecuada difusion a las convocatorias de reunion de los érganos colegiados y facilitar con
tiempo suficiente la documentacion que se va a trabajar.

11. Publicar las actas de CCP en la plataforma TEAMS.

12. Dar a conocer las funciones del Consejo Escolar sus acuerdos, facilitando a los representantes
del profesorado el canal que determinen para informar al sector que representan.

13. Realizar una campafia para dar a conocer las NCOF entre el profesorado.

14. Difundir las iniciativas del Equipo de convivencia.

15. Insistir en que el profesorado comunique al tutor cada conducta contraria objeto de un parte de
comportamiento o amonestacion.

16. Promover reuniones frecuentes de equipo docente para llegar a acuerdos metodolégicos y
facilitar la inclusién y la convivencia. arias para llegar a acuerdos metodoldgicos y facilitar la
inclusion y la convivencia.

17. Seguir promoviendo y organizando comidas y cenas de principio de curso, Navidad, fin de curso,
y aquellas otras celebraciones en las que participe el personal del centro.

Calendario

¢ Primeras semanas para habituar al profesorado al uso de las plataformas corporativas.
¢ Todo el curso.

Responsables

e Equipo directivo.
¢ Profesorado

Recursos
materiales

e Buen acceso y funcionamiento de las plataforma Educamos y de sus aplicaciones.
¢ Cuestionarios de satisfaccion.

Procedimiento de
evaluacion

e Memoria anual: Andlisis de la organizacion y de la convivencia.

- Impulsar el emprendimiento y la innovacién.

Actuaciones

1. Desarrollar en el alumnado valores, competencias personales y sociales que potencien sus
opciones profesionales en las asignaturas y médulos relacionados con el emprendimiento, la
innovacion y el uso de las TIC.

2. Concienciar y preparar a los alumnos y alumnas para poder optar por el autoempleo en su
incorporacion al mercado laboral.

3. Estimular el desarrollo de proyectos interdisciplinares para la creacién de productos empleando el
aprendizaje colaborativo y buenas précticas de seguridad y salud en el uso de medios
tecnolégicos y herramientas de trabajo.

4. Participar y/u organizar concursos, certamenes y ferias relacionados con ambos temas.

5. Compartir con el alumnado iniciativas vinculadas a la innovacién y al emprendimiento en el aula,
en la web del centro y sus redes sociales.

6. Fomentar las relaciones con empresas del entorno para favorecer la conexion entre alumnado y
mundo profesional.

7. Colaborar con otros centros educativos, instituciones y organismos comprometidos con el
emprendimiento y la innovacion.

Calendario

¢ Durante todo el curso.

Responsables

e Coordinadoras APE y ATECA.
e Comisién de trabajo del Aula de Tecnologia Aplicada
e Comisién de trabajo del Aula Profesional de Emprendimiento.

Recursos
materiales

* Aula de Tecnologia Aplicada (ATECA)
¢ Aula Profesional de Emprendimiento (APE)
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Plataforma EducamosCLM.
Web del Centro.

Procedimiento de
evaluacién

Seguimiento trimestral por parte de las comisiones de trabajo.
Memoria final de curso.

Impulsar la sostenibilidad en la gestion del centro y la educacion para el desarrollo sostenible- objetivo ODS4
de la agenda 2030.

Actuaciones

1.

2.
3

Facilitar la creacién de un Comité de Sostenibilidad compuesto por profesores, padres/madres y
alumnos, coordinado por un responsable de Sostenibilidad. Los objetivos del comité seran:
Organizar campafias de concienciacion ecoldgica dentro y fuera de la comunidad educativa.
Realizar una ecoauditoria para evaluar la sostenibilidad del centro y detectar posibles
deficiencias.

Elaborar un Plan de Accidn y un Cddigo de Conducta que recoja propuestas de mejora en
sostenibilidad dentro del centro.

Planificar y gestionar proyectos de innovacion e investigacién relacionados con la
sostenibilidad.

Promover practicas sostenibles en el huerto escolar, implicando a los alumnos de la ESO con el
apoyo de las profesoras de Biologia, para fomentar su conciencia ecolégica. (VER PROYECTO
HUERTO ESCOLAR SOSTENIBLE)

Reducir el uso de papel en la gestidn del centro y en los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante la progresiva digitalizacion de documentos.

Proponer, como actividad voluntaria, la asignacién de pequefias parcelas de los jardines
exteriores para su cuidado y mantenimiento por parte de personas o grupos.

Fomentar el transporte sostenible entre profesorado, alumnado y familias mediante:

10. La habilitacidn de un espacio dentro del centro para el aparcamiento de patinetes eléctricos y

bicicletas.
. La promocidn del uso del aparcamiento de bicicletas proporcionado por el Ayuntamiento en las
cercanias del centro.

Calendario

Durante todo el curso.

Responsables

Equipo Directivo.

Comité de sostenibilidad.
Alumnado y familias.
Profesorado de Biologia

Recursos
materiales

Plan de accion.

Cédigo de conducta.
Ecoauditoria

Huerto escolar y herramientas

Procedimiento de
evaluacion

Valoracidn de las actividades y campafias de sensibilizacion en las reuniones del Comité de
Sostenibilidad.

Evaluacién del desarrollo de los proyectos de innovacién e investigacion.

Analisis en actas y memorias de los Departamentos y en la Memoria Final.

Memoria del Proyecto del huerto escolar.

Reforzar en antiguos alumnos el sentimiento de identidad con el Centro con el objetivo de que se cree a medio
plazo una Asociacién de Antiguos Alumnos.

Actuaciones

1.

ua b w

Mantener la vinculacién de los antiguos alumnos con el centro mediante la realizacion de sus
practicas universitarias y su colaboracién en actividades extracurriculares o de orientacion
académica y profesional.

. Contribuir a la difusién en las redes sociales los éxitos académicos y profesionales de aquellos

antiguos alumnos que son noticia en los medios.

. Dedicar en la revista digital un espacio a las entrevistas a antiguos alumnos.
. Crear un espacio especifico en la pagina web para la comunicacién con antiguos alumnos.
. Invitarles a participar en actividades complementarias de indole cultural dentro o fuera del horario

lectivo: Salidas al teatro, cine, museos, conferencias.
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. Facilitar la asistencia a las clases en el centro, en calidad de oyentes, a aquellos alumnos de 2°

curso de Bachillerato que s6lo estan matriculados de las materias no aprobadas, y desean
repasar las aprobadas en el curso anterior.

Calendario ¢ Todo el curso.
Responsables ¢ E.Directivo.

¢ Responsables de gestidn de las redes sociales.

¢ Jefes de departamento de Ciclos.

¢ Profesorado.
Recursos e Pagina web. Cuentas de Facebook, e Instagram.
materiales ¢ Teléfono, mail.

¢ Disponibilidad horaria.
Procedimiento de ¢ Numero de entradas en la pagina. Seguimiento en redes.
evaluacion ¢ Valoracién en la Memoria final de curso.

Participacién en las actividades propuestas.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

= Liderazgo
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e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Metodologias aplicadas en FP

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacion educativa
= Proyectos escolares saludables

» Proyectos bilingles

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Tal como venimos promoviendo en cursos anteriores y especialmente por la situacién
generada por la pandemia, entendemos que la linea prioritaria de formacion debe orientarse a
las nuevas tecnologias, en concreto a la evaluacion -Cuaderno de evaluacion- formacion en el
uso de aulas virtuales de aprendizaje y al uso y creacion de contenidos digitales. Otras lineas
importantes serian las relacionadas con el plurilingliismo, la inclusién y convivencia, a la
innovacion educativa y metodoldgica, la sostenibilidad, y a la formacidn cientifica especifica.

1. La implantacién de la LOMLOE hace necesaria la formacién en el disefio de
programaciones y la evaluacion por competencias.

2. Transformacién digital. La llegada de la nueva plataforma digital EducamosCLM hace que
sea necesario impulsar el uso de las aulas virtuales y vayamos hacia un modelo de
ensefianza en la que se integren nuevas formas de aprendizaje, de comunicacion y
colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa. Es necesario que el
profesorado prosiga su formacion, especialmente aquellos que no ha alcanzado la
certificacion B1.

3. El plurilingtiismo. No solo por el Proyecto Linguistico en inglés y la potenciacion del francés
como segundo idioma, sino porque muchos profesores siguen formandose en este
aspecto, sobre todo en el idioma inglés. Aqui se insertan también las movilidades
ERASMUSH+.
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4. La formacion en inclusion es imprescindible para trabajar con el alumnado que presenta
necesidades, asi como la formacidn en convivencia, especialmente, en mediacion es el
camino para dar una respuesta adecuada en la resolucién de los conflictos que,
inevitablemente, surgen en el dia a dia. Asimismo, para lograr un clima adecuado de
convivencia debemos continuar la formacion en igualdad y para la prevencién de la
violencia de género. Plan de Convivencia e igualdad.

5. Para desarrollar acciones innovadoras y aplicar nuevas metodologias es imprescindible la
formacién. El aprendizaje colaborativo y la formacién para el desarrollo profesional docente
a través de estancias formativas es una experiencia enriquecedora de la que hemos
disfrutado los dos Ultimos cursos y que seguiremos propiciando.

6. Formacion cientifica especifica, en especial, para los profesores de Ciclos Formativos. En
particular, se promovera la formacion del profesorado que imparte médulos de CCFF
recientemente implantados. Se fomentara que en dichos cursos participe personal de las
empresas e instituciones colaboradoras de FCT, para que la formacién de profesorado (y
consecuentemente la formacién del alumnado) esté enfocada a la realidad laboral.

La oferta formativa esta suficientemente difundida por la Responsable de Formacién.
Asimismo, las iniciativas provenientes de otros ambitos, como Asociaciones, ONG, etc.
también son difundidas e impulsadas por la Direccién. Se procura facilitar los permisos de
formacion solicitados por el profesorado, siempre dentro de lo razonable para no lesionar la
atencién a los alumnos.

Vid. Anexo Proyecto de Formacion.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Programacion General Anual 34



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, & %
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e |

Y FORMACION PROFESIONAL

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 8:30 9:25 60
2 9:25 10:20 60
3 10:20 11:15 60
8R 11:15 11:45 60
4 11:45 12:40 60
5 12:40 13:35 60
6 13:35 14:30 60
7 14:30 15:25 60
N1 15:30 16:25 60
N2 16:25 17:20 60
N3 17:20 18:15 60
N-R 18:15 18:30 60
N4 18:30 19:25 60
N5 19:25 20:20 60
N6 20:20 21:15 60

e Particularidades del centro

El IES José Luis Sampedro dispone de horario de mafiana y tarde.
El centro permanece abierto de manera ininterrumpida desde las 8:30 h hasta las 21:15 h.

Esta jornada se define segun los criterios pedagdgicos establecidos para respetar las
caracteristicas del alumnado y las particularidades de cada una de las ensenanzas.

El alumnado debe tener un descanso durante el periodo lectivo que le permita:
o Estar concentrado y desarrollar sus capacidades durante las clases.

o Liberar tensiones y evitar las conductas contrarias a la convivencia.

o Facilitar la comunicacion y el encuentro con sus iguales.

o Practicar actividades ludicas o deportivas.

1. En el turno de mafana la jornada de 30 horas semanales se divide en 6 tramos diarios con
un recreo de 30 minutos para facilitar:

a. El descanso y las actividades ludicas del alumnado mas joven.

b. La realizacion de actividades de mejora de la convivencia: torneos deportivos, recreos
inclusivos...

c. El uso de la biblioteca.

d. La salida del centro del alumnado de Bachillerato y CCFF, muchos de ellos, mayores de
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edad.
e. La atencion a alumnado y familias por parte del profesorado.

f. Las reuniones de coordinacion de Equipos docentes.

2. En el turno de tarde, el descanso es de 15 minutos por tratarse de un alumnado mayor que
no necesita un periodo de descanso prolongado. Ademas, facilita la conciliacién de la vida
familiar o personal al finalizar la jornada a las 21:15h

| | TURNO MARANA TURNO VESPERTINO

Horario lectivo 8:30 h-14:30 h. 15:30h-21:15h

Periodos 1 de 30 min 1 de 15 min

descanso

Ensefianzas / ESO CCFF Grado Medio

Cursos Bachillerato en dos modalidades: - Emergencias Sanitarias
- Humanidades y Ciencias Sociales - Cuidados Aucxiliares de Enfermeria. Los alumnos
- Ciencias y Tecnologia de 2° curso de CAE realizan la FCT.
CCFF Grado Medio
- Operaciones Laboratorio CCFF Grado Superior
- Cuidados Auxiliares de Enfermeria 1°. Los - Dietética.
alumnos de 2° curso de CAE realizan la FCT. - Quimica y Salud Ambiental
CCFF Grado Superior - Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear
- Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico - Laboratorio Clinico y Biomédico

- Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
- Higiene bucodental

El programa de actividades complementarias se establece dentro de este horario. En el plan de
actividades extraescolares se detallara su duracion, pudiendo realizarse en periodo lectivo y
prolongarse fuera de él segun sus caracteristicas.

Fuera de este horario, el centro esta disponible para el uso de interés social de sus
instalaciones, siempre con la autorizacion de la autoridad educativa. No obstante, en horario
de tarde se podra hacer uso de las instalaciones que no se utilicen por alumnado y
profesorado.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

B1A D. Antonio Martinez Mendoza Jueves de 9:25a 10:20
B1A D. Antonio Martinez Mendoza Martes de 9:25 a 10:20
B2A D. David Martino Garcia Jueves de 10:20 a 11:15
B2A D. David Martino Garcia Miercoles de 10:20 a 11:15
CAC1 D2. Marta Condado Castellote Martes de 12:40 a 13:35
CAC2 D2. Beatriz Palafox Pefiuelas Lunes de 9:25 a 10:20
CAC2A | D2. Beatriz Palafox Pefiuelas Lunes de 9:25 a 10:20
CAE2 D2. Nely Ortega Mosquera Lunes de 12:40 a 13:35
CAP1 D. Alejandro Loron Sdnchez Viernes de 11:45 a 12:40
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CAP2 D2. Laura Maria Jiménez Minchillo Martes de 12:40 a 13:35
CDN1 D. Fernando Mesias Recaman Jueves de 17:20a18:15
CDN2 D2. Virginia Cuartero Tendero Martes de 15:30 a 16:25
CHB1 D2. Gloria Fernandez Vasco Jueves de 9:25a 10:20
CHB2 D2. Delia Mufioz Blazquez Lunes de 12:40 a 13:35
CHB2A | D2. Delia Mufioz Blazquez Lunes de 12:40 a 13:35
CID1 D2. Lucia Loscos Camaron Viernes de 19:25 a 20:20
CID2 D2. Celia Garcia Rios Miercoles de 18:30 a 19:25
CLC1 D. Julio Alberto Salto Diaz Lunes de 17:20 a 18:15
CLC2 D23. Maria Victoria Barco Iglesias Lunes de 18:30 a 19:25
CcoL1 D2. Sandra Pujante Parra Viernes de 11:45 a 12:40
CcoL2 D2. Ana Esther del Peso Blanco Viernes de 12:40 a 13:35
COL2A | D2. Ana Esther del Peso Blanco Viernes de 12:40 a 13:35
E1A D2. Sonia L6pez Moreno Jueves de 12:40 a 13:35
ET1A D2. Sonia Lépez Moreno Miercoles de 12:40 a 13:35
E2A D. Juan Pedro Bruno Galén Jueves de 12:40 a 13:35
E2A D. Juan Pedro Bruno Galén Lunes de 11:45 a 12:40
E3A D2. Susana Herrera Marco Jueves de 9:25a10:20
E3A D2. Susana Herrera Marco Martes de 12:40 a 13:35
E4A D2. Maria Paz Urrea Ofioro Lunes de 12:40 a 13:35
E4A D2. Maria Paz Urrea Ofioro Viernes de 10:20a 11:15
QSM1 D2. Maria Mejias Mufioz Lunes de 16:25a 17:20
QSM2 | D2. Sara Torralba Diaz Lunes de 19:25 a 20:20
TESTA | D. Pablo Pérez Blasco Jueves de 16:25a 17:20
TES2A | D2 Maria del Carmen Ledn Navarro Lunes de 16:25a 17:20
B1B D2. Antonia Valero Sanchez Lunes de 10:20 a 11:15
B1B D2. Antonia Valero Sanchez Lunes de 11:45 a 12:40
B2B D2. Maria Amparo Somolinos Perucha Jueves de 12:40 a 13:35
B2B D2. Maria Amparo Somolinos Perucha Martes de 11:45 a 12:40
B2C D. José Luis Temprado Morena Jueves de 12:40 a 13:35
CLC2A | D?2. Maria Victoria Barco Iglesias Lunes de 18:30 a 19:25
CND2A | D?2. Virginia Cuartero Tendero Martes de 15:30 a 16:25
E1B D2. Virginia Ortiz Cas Lunes de 10:20a 11:15
E1B D2. Virginia Ortiz Cas Martes de 10:20 a 11:15
E2B D2. Maria Luisa Martinez Lourenco Jueves de 8:30 a 9:25

E2B D2. Maria Luisa Martinez Lourenco Martes de 10:20 a 11:15
E3B D2. Ana Jurado Gamo Jueves de 12:40 a 13:35
E3B D2. Ana Jurado Gamo Miercoles de 13:35 a 14:30
E4B D2. Maria José Martin Vélez Lunes de 12:40 a 13:35
E4B D2. Maria José Martin Vélez Miercoles de 10:20 a 11:15
MCAE | D2. Blanca Esther Sanchez Gutiérrez Jueves de 10:20a 11:15
TAE1 D. Pablo Molina Merino Viernes de 19:25 a 20:20
TAE2 D. Pablo Molina Merino Viernes de 19:25 a 20:20
TES1B | D2. Isabel Maria Ponce Castro Viernes de 18:30 a 19:25
TES2B | D. Tomas Martin Arroyo Viernes de 17:20 a 18:15
B1C D. Manuel Torrecillas Lorenzo Lunes de 10:20 a 11:15
B1C D. Manuel Torrecillas Lorenzo Martes de 11:45 a 12:40
E1C D. Juan Carlos Requena Molina Martes de 12:40 a 13:35
E1C D. Juan Carlos Requena Molina Miercoles de 12:40 a 13:35
E2C D. Francisco Javier Ramos Gémez Miercoles de 11:45 a 12:40
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E2C D. Francisco Javier Ramos Gémez Miercoles de 9:25 a 10:20
E3C D. Eduardo Sanchez Lépez Jueves de 10:20a 11:15
E3C D. Eduardo Sanchez Lépez Miercoles de 10:20 a 11:15
E4C D3. Maria del Carmen Ardnega Folgado | Jueves de 9:25a 10:20
E4C D3. Maria del Carmen Ardnega Folgado | Miercoles de 9:25 a 10:20
MTAE D. Pablo Molina Merino Viernes de 19:25 a 20:20
TES2C | D. Toméas Martin Arroyo Viernes de 17:20 a 18:15
B1D D2. Luz Maria Batanero Bachiller Lunes de 9:25 a 10:20
B1D D2. Luz Maria Batanero Bachiller Martes de 10:20 2 11:15
E1D D2. Gema Martinez Gémez Lunes de 9:25 a 10:20
E1D D2. Gema Martinez Gémez Martes de 11:45 a 12:40
E2D D2. Ana Isabel Sotodosos Villaverde Martes de 10:20 2 11:15
E2D D2. Ana Isabel Sotodosos Villaverde Miercoles de 11:45 a 12:40
E3D D2. Cristina Ruiz Coracho Jueves de 11:45a 12:40
E3D D2. Cristina Ruiz Coracho Lunes de 11:45 a 12:40
E4D D2. Maria de los Angeles Sanz Manzano | Jueves de 10:20a 11:15
E4D D2. Maria de los Angeles Sanz Manzano | Viernes de 11:45 a 12:40
E3DIV D. Francisco Reboredo Lopez Jueves de 11:45a 12:40
E3DIV D. Francisco Reboredo Lopez Jueves de 8:30a9:25
E4DIV D. Carlos Javier Madarro Vicario Martes de 10:20 a 11:15
E4DIV D. Carlos Javier Madarro Vicario Miercoles de 10:20 a 11:15
CAE1 D2. Blanca Esther Sanchez Gutiérrez Jueves de 10:20a 11:15
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado y las ensefianzas que se imparte, no se
contempla.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
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 Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Describimos la ocupacion de los espacios del Centro durante el Curso 2024-2025, una vez
dotados los laboratorios y puestas en funcionamiento sendas aulas de Tecnologia Aplicada -
ATECA-y de Emprendimiento -APE- . Asimismo, dado el incremento de una linea, tanto en
4°ESO, como en 1° de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, ha
sido necesario desmontar el aula ALTHIA y convertirlo en aula de uso general, y abrir el panel
movil que proporcionaba dos aulas de desdoble en la 22 planta, para conseguir otra aula de
grupo. Asi, los espacios del centro tienen un aprovechamiento al maximo de su rendimiento.

DIURNO

Edificio Principal

PLANTA

Baja

Primera

Segunda

GRUPOS-ESPACIOS
OCUPADOS

Aulas de grupo:

1° ESO A-B-C-D

2° ESO A-B-C-D

3° ESO
DIVERSIFICACION
Aula Desdoble

Aula de Logopedia
Aula de Musica

Aula de Tecnologia
Departamentos ESO/
BACH

Aula de Usos Mdiltiples

Aulas de grupo:

3° ESO A-B-C-D

4° ESO A-B-C-D

4° ESO
DIVERSIFICACION

1° BACH A-B-C-D

2° BACH A-B-C

Aula de Pedagogia
Terapéutica

Aula general -antigua
Althia-

Biblioteca
Departamentos ESO/
BACH

Laboratorio de Biologia
Laboratorio de Fisica'y
Quimica

Aula APE

Aula ATECA

Aula de desdoble
Laboratorio Analisis
Laboratorio
Microbiologia
Laboratorio de
Procesado

Laboratorio de Citologia
Aula Aucxiliar Enfermeria
Laboratorio de
Biotecnologia

OBSERVACIONES

El aula de Usos Muiltiples se usa por su tamafio en la asignatura de Artes Escénicas y
Danza, y para las actividades desarrolladas durante los Recreos diferentes

El aula de usos muiltiples se usa también para la realizacion de examenes de las
materias que lo solicitan con antelacién a Jefatura.

Aula general -antigua Althia- dotada con un carro de ordenadores, usada en TIC,
Taller Creativo, asignaturas que precisan en su docencia ordenadores para los
alumnos y otros desdobles.

Aula de desdoble usada para alumnos bilingies.

Aula de desdoble usada para optativas de 4°ESO y Bachillerato.

El laboratorio de Fisica y Quimica, que es utilizado por alumnado de ESO, Bachillerato,
CCFF y alumnado bilingie.

Laboratorio de Biologia usado también para impartir materias de los cursos bilingiies.
La Biblioteca se utiliza como aula-desdoble.

Aula de desdoble usada para alumnado bilinglie de CCFF.

Laboratorios y Aulas especificas usadas por Ciclos Formativos para la realizacién de
practicas y como aulas ordinarias.

El aula ATECA, se utiliza por el alumnado de CCFF bajo presentacion de proyectos.

El aula APE, en pleno funcionamiento, se utiliza por el alumnado de CCFF en las
materias de emprendimiento.
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Laboratorio de Higiene
bucodental.
Departamentos Ciclos

Edificio 2
Exterior. Aula de Aula de Tecnologia usada en las materias propias asignadas al departamento:
Planta unica Tecnologia El aula de plastica ya plenamente acondicionada, se encuentra a disposicion del
Aula de Plastica alumnado de las materias del departamento de Dibujo.
Laboratorio de Laboratorio de Ensayos usada por ciclos de Quimica
Ensayos
Gimnasio

Pistas Deportivas / Zonas ajardinadas

Las Pistas Deportivas y las zonas ajardinadas se utilizan tanto para los periodos de recreo de
los alumnos como para realizar Educacion Fisica.

Han tenido que parcelarse las pistas para separar los grupos dado el elevado numero de
alumnos que tenemos este afio.

VESPERTINO

Edificio Principal

PLANTA | GRUPOS-ESPACIOS OCUPADOS OBSERVACIONES

Baja Emergencias sanitarias 1°y 2° Aula de Usos Multiples se usa puntualmente para charlas, talleres o
Imagen para el Diagndstico 1°y 2° practicas.
Dietética y Nutricién 1°
Aula de Usos Muiltiples

Primera  Antigua aula Althia El antigua Aula Althia es usada por los ciclos formativos de manera
Dietética y Nutricién 2° puntual
Quimica y Salud Ambiental 1°y 2°
Laboratorio Clinico y Biomédico 1°y 2°
Anatomia Patoldgica 1°y 2°

Segunda Aula APE Aula de desdoble usada para alumnado bilingtie de CCFF.
Aula ATECA Laboratorios y Aulas especificas usadas por Ciclos Formativos para
Laboratorio Analisis la realizacion de practicas y como aulas ordinarias.
Laboratorio Microbiologia El aula ATECA, se utiliza por el alumnado de CCFF bajo
Laboratorio de Procesado presentacion de proyectos.
Laboratorio de Citologia El aula APE, en pleno funcionamiento, se utiliza por el alumnado de
Laboratorio de Biotecnologia CCFF en las materias de emprendimiento.

Aula Auxiliar Enfermeria
Departamentos de Ciclos

En cuanto a los tiempos, el tramo séptimo no es lectivo de manera ordinaria para ninguno de
los grupos. Sélo se ocupara para tal fin por alguna circunstancia organizativa extraordinaria.
Este periodo se podra usar para recuperaciones de pendientes, tutorias, reuniones, etc. En este
tramo se celebra, los miércoles, la reunién de CCP.
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Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcaide Mora, Luis 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Alis Pefiarrocha, José Miguel 0590 - MUSICA J.EST.ADJ - ES.JEFE.EM null
Ardnega Folgado, Maria del 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Carmen
Ballesteros Jiménez, Ascension 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null grulz Del Castillo, Marta
ela
Barbeira Alvarez, Mayi 0590 - PROCESOS SANITARIOS J.EST.ADJ - ES.JEF.INT null
Barco Iglesias, Maria Victoria 0591 - PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y null null
ORTOPROTESICO
Barrios Ruiz, Davinia 0591 - LABORATORIO null Pujante Parra, Sandra
Batanero Bachiller, Luz Maria 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Bravo Estrada, Gema 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Brovia Cuevas, Luis 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Bruno Galan, Juan Pedro 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Buendia Lépez, Ana 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Cardona Barber, Marta Irene 0591 - LABORATORIO null null
Charco Fernandez, David 0590 - EDUCACION FISICA null null
Clemente Calvo, Andrea 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Condado Castellote, Marta 0590 - ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL COORD.ATE - C.PREV. - null
EM.EQ.AEV
Cruz Del Castillo, Marta de la 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Cuartero Tendero, Virginia 0590 - PROCESOS SANITARIOS null null
Del Pino Borque, Maria Ardnzazu | 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL COORD.APE - J.DEPARTA null
Diaz Arribas, Inmaculada 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Diaz Gonzélez, Jesus RELIGION null null
Fernandez Mota, Sonia 0590 - PROCESOS SANITARIOS null null
Fernandez Vasco, Gloria 0590 - PROCESOS SANITARIOS null null
Ferrero Caja, Maria Erika 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Galvez Marco, Monserrat 0590 - INGLES null null
Garcia Garcia, Luis Alberto 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Garcia Garcia, Natividad 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Garcia Ladrén de Guevara, Juana | 0590 - DIBUJO null null
Maria
Garcia Rios, Celia 0591 - PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y null null
ORTOPROTESICO
Garcia Tamayo, Maria Elena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA null null
Garcia Vicente, Maria Isabel 0590 - INGLES null null
Goicoechandia Azqueta, Juan 0590 - MATEMATICAS null null
Carlos
Heras Barahona, Ana M de las 0590 - FISICA Y QUIMICA RESP. AEXT null
Hermosilla Miguel, Elsa 0590 - INGLES null null
Herrera Marco, Susana 0590 - MATEMATICAS COR B.PRO null
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Huete Rodriguez, Maria

0590 - ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

J.DEPARTA - ES.JEF.INT

null

Jiménez Minchillo, Laura Maria

0590 - PROCESOS SANITARIOS

null

null

Jurado Gamo, Ana

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

null

null

Latorre Gonzalez, Arturo

0590 - TECNOLOGIA

null

null

Ledn Navarro, Maria del Carmen

0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

null

null

Lépez Moreno, Sonia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Loron Sénchez, Alejandro 0590 - PROCESOS SANITARIOS ES.INT.EQ1 null
Loscos Camaron, Lucia 0590 - PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ES.EQ.AEV null
ORTOPROTESICOS
Madarro Vicario, Carlos Javier 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA null null
Marco Martialay, Elena 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Martin Arroyo, Tomas 0590 - PROCESOS SANITARIOS null null
Martin Vélez, Maria José 0590 - INGLES AS. LING. null
Martinez Gémez, Gema 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Martinez Lépez, Ana Maria 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Martinez Lourenco, Maria Luisa 0590 - INGLES null null
Martinez Mendoza, Antonio 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Martino Garcia, David 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA SECRETARIO null
Meda Martinez, Rafael 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL ES.EQ.AEV null
Mejias Mufioz, Maria 0590 - PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ES.INT.EQ1 null

ORTOPROTESICOS

Mena Culebras, Paula

0590 - ECONOMIA

null

Sampedro Bafios, Adela

Mesias Recaman, Fernando

0590 - PROCESOS SANITARIOS

null

null

Molina Merino, Pablo

0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

null

null

Moreno Palacios, Rosa Maria

0590 - PROCESOS SANITARIOS

null

null

Mufioz Blazquez, Delia

0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

J.DEPARTA - EM.EQ.AUX

null

Mufioz Cérdoba, Carmen

0590 - MATEMATICAS

null

null

Olmo Martinez, Alberto del

0591 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

null

null

Ortega Mosquera, Nely

0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

null

null

Ortiz Cas, Virginia

0590 - MATEMATICAS

null

null

Palafox Pefiuelas, Beatriz

0590 - ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

null

null

Pardo Mainar, Ana Belén 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA R. PLAN LE null
Pardo Sanz, Abel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Pérez Blasco, Pablo 0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES null null
Pérez Rodriguez, Ana Isabel 0590 - ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL null null
Peso Blanco, Ana Esther del 0591 - LABORATORIO null null
Pinar Pefiafiel, Emilio José 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null null
Pifia Vaquerizo, José Javier 0590 - TECNOLOGIA COR.FT.DIG null
Ponce Castro, Isabel Maria 0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES ES.EQ.AUX null
Pujante Parra, Sandra 0591 - LABORATORIO null null
Quintana Pérez, Patricia 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Ramos Gémez, Francisco Javier 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Reboredo Lépez, Francisco 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES null null
Requena Molina, Juan Carlos 0590 - EDUCACION FISICA EM.INT.EQ1 null
Reyes del Barrio, Francisco J. 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Rodriguez Martinez, Susana 0591 - LABORATORIO J.DEPARTA null
Ruiz Coracho, Cristina 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Ruiz Martinez, Emmanuel 0590 - PROCESOS SANITARIOS null null
Saborit Avilés, Maria Isabel 0590 - CULTURA CLASICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Salto Diaz, Julio Alberto 0591 - PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y null null

ORTOPROTESICO
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Sampedro Bafios, Adela 0590 - ECONOMIA null null
Sanchez de la Morena, Eva Esther | 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Sanchez Gutiérrez, Blanca Esther | 0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES ES.EQ.AUX null
Sanchez Lépez, Eduardo 0590 - INGLES null null
Sanchez Sénchez, Andrea 0590 - LATIN J.DEPARTA null
Sanz Manzano, Maria de los 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Angeles
Sanz Martin, Rut 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Sanz Retuerta, Paola 0590 - MUSICA null null
Segovia Molina, Maria Isabel 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null Quintana Pérez, Patricia
Sierra Rubio, José Javier 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Somolinos Perucha, Maria 0590 - FILOSOFIA null null
Amparo
Sotodosos Villaverde, Ana Isabel 0590 - MATEMATICAS null null
Tejedor Pablo, Maria Asuncién 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Temprado Morena, José Luis 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT null
Torralba Diaz, Sara 0591 - PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y EM.JEFE.EM - J.EST.ADJ null
ORTOPROTESICO
Torrecillas Lorenzo, Manuel 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Urrea Ofioro, Maria Paz 0590 - INGLES null null
Valero Sénchez, Antonia 0590 - ECONOMIA null Mena Culebras, Paula
Zafra Fernandez, Rafael 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Zafra Pulido, Pilar 0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES null null
e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Batanero Bachiller, Luz Maria 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Bravo Estrada, Gema 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Brovia Cuevas, Luis 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Bruno Galan, Juan Pedro 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Buendia Lépez, Ana 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Del Pino Borque, Maria Aranzazu | 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL COORD.APE - J.DEPARTA | null
Diaz Gonzélez, Jesus RELIGION null null
Garcia Garcia, Luis Alberto 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Garcia Garcia, Natividad 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Huete Rodriguez, Maria 0590 - ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL J.DEPARTA - ES.JEF.INT null
Lépez Moreno, Sonia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Marco Martialay, Elena 0590 - LENGUA CASTELLANA 'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Martinez Lépez, Ana Maria 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Mufoz Blazquez, Delia 0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES | J.DEPARTA - EM.EQ.AUX | null
Ramos Gémez, Francisco Javier | 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Reyes del Barrio, Francisco J. 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Rodriguez Martinez, Susana 0591 - LABORATORIO J.DEPARTA null
Saborit Avilés, Maria Isabel 0590 - CULTURA CLASICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR | null
Sierra Rubio, José Javier 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Tejedor Pablo, Maria Asuncién 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Temprado Morena, José Luis 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT | null
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e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

CLC2 Barco Iglesias, Maria Victoria
E2A Bruno Galéan, Juan Pedro
CAC1 Condado Castellote, Marta

CDN2 Cuartero Tendero, Virginia

CHB1 Ferndndez Vasco, Gloria

CID2 Garcia Rios, Celia

E3A Herrera Marco, Susana

CAP2 Jiménez Minchillo, Laura Maria

TES2A | Ledn Navarro, Maria del Carmen

CAP1 Loron Sanchez, Alejandro

CID1 Loscos Camaron, Lucia

ET1A L6pez Moreno, Sonia

B2A Martino Garcia, David

B1A Martinez Mendoza, Antonio

QSM1 Mejias Mufioz, Maria

CDNT1 Mesias Recaman, Fernando

CHB2 Mufioz Blazquez, Delia
CHB2A | Mufioz Blazquez, Delia

CAE2 Ortega Mosquera, Nely

CAC2 Palafox Pefiuelas, Beatriz
CAC2A | Palafox Pefuelas, Beatriz
COoL2 Peso Blanco, Ana Esther del
COL2A | Peso Blanco, Ana Esther del
COL1 Pujante Parra, Sandra
TES1A | Pérez Blasco, Pablo

CLC1 Salto Diaz, Julio Alberto
QSM2 Torralba Diaz, Sara

E4A Urrea Ofioro, Maria Paz

CLC2A | Barco Iglesias, Maria Victoria
CND2A | Cuartero Tendero, Virginia
E3B Jurado Gamo, Ana

TES2B | Martin Arroyo, Tomas

E4B Martin Vélez, Maria José

E2B Martinez Lourenco, Maria Luisa
TAE1 Molina Merino, Pablo

TAE2 Molina Merino, Pablo

E1B Ortiz Cas, Virginia

TES1B | Ponce Castro, Isabel Maria

B2B Somolinos Perucha, Maria Amparo

MCAE Sanchez Gutiérrez, Blanca Esther

B2C Temprado Morena, José Luis

B1B Valero Sanchez, Antonia

E4AC Ardnega Folgado, Maria del Carmen
TES2C | Martin Arroyo, Tomds
MTAE Molina Merino, Pablo

E2C Ramos Gémez, Francisco Javier

E1C Requena Molina, Juan Carlos
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E3C Sénchez Lopez, Eduardo

B1C Torrecillas Lorenzo, Manuel
B1D Batanero Bachiller, Luz Maria
E1D Martinez Gémez, Gema

E3D Ruiz Coracho, Cristina

E4D Sanz Manzano, Maria de los Angeles

E2D Sotodosos Villaverde, Ana Isabel

E4DIV Madarro Vicario, Carlos Javier

E3DIV Reboredo Lépez, Francisco

CAE1 Sénchez Gutiérrez, Blanca Esther

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtin | CCP Semanal, segun horario
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades
AMPA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas Formacion Semanal segun horario y planificacion
Actividades complementarias y Semanal segun horario y planificacion
Extracurriculares
Plan lector Semanal segun horario y planificacion
Convivencia e Igualdad Semanal segun horario y planificacion
Coordinacion lingiistica Semanal segun horario y planificacion
Riesgos Laborales Semanal segun horario y planificacién
Coordinacion aula ATECA Semanal segun horario y planificacion
Coordinacion aula APE Semanal segun horario y planificacion

CALENDARIO DE EVALUACIONES Curso 24-25

ESO B1 B2 CCFF 1 CCFF 2
EVO 7-10 octubre 7-10 octubre 7-10 octubre | 7-11 octubre | 7-11 octubre
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EV1 9-12 diciembre | 9-12diciembre | 28 noviembre | 4-5 diciembre | 4-5 diciembre

EV2 10-13 marzo 10-13 marzo 6 marzo 11-12 marzo

ORD 23-24 junio 11 junio 15 mayo

12 ORD 28-29 mayo 19-21marzo
22 ORD 23-24 junio | 23-24junio
EXTR 24 junio 24 jun

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Las actividades extraescolares y complementarias constituyen, por tanto, un medio excelente
para completar y reforzar los procesos de ensefianza/aprendizaje, ademas de un instrumento
eficaz de convivencia y maduracion del alumnado; deben formar parte del proyecto educativo
del Centro y, a través de ellas, se persigue:

1. Una mayor proyeccion del Centro al exterior.

2. Establecer cauces de interactuacion con otras instituciones.

3. Que el alumnado participe en viajes e intercambios que faciliten el conocimiento de otras
sociedades, otros paises y otras culturas.

4. Animar a nuestro alumnado a que participe en concursos, olimpiadas o cualquier otro tipo
de actividades deportivas o culturales, encaminada a favorecer el desarrollo de los jovenes
en su formacion integral. Por tanto, todas las actividades culturales y deportivas deberan
incitar al alumnado a la participacion y a la adquisicion de habitos de vida saludables.

5. Fomentar el espiritu critico y la toma de conciencia, a través de la experiencia, de los
valores fundamentales que rigen nuestra sociedad.

6. Por ultimo, la programacion de este tipo de actividades debe tener en cuenta también que
el alumnado se incorporara progresivamente a los ambitos de participacién en la vida
social y cultural: visitas a museos, asistencia a conciertos, charlas, coloquios,conferencia,
etc.

1. Tipos de actividades

Por su caracter:

e Actividades que pasen a formar parte del proyecto educativo del centro. Constituyen parte
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estable de la oferta educativa al alumnado a lo largo de su etapa educativa.

e Actividades de programacion anual Se programan y realizan en funcién del disefio que,
para un curso escolar, decidan los departamentos didacticos, segun sus criterios de
oportunidad.

Por su organizador:

e Actividades programadas por los Departamentos. Deben tener como principal objetivo el
que sirvan de complemento a cada una de las materias del curriculo y sean una ayuda para
los profesores y para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura.

 El profesor coordinador de actividades extraescolares. Propondra anualmente actividades
cuyo ambito sea el centro, contando con los departamentos didacticos para su
organizacion.

e Un tercer grupo de actividades en las que el Centro participe. Se refiere a los actos de
caracter cultural, social, histérico y medioambiental que las entidades municipales,
regionales o educativas planifiquen a lo largo del curso académico alas que sea invitado o
a las que pueda sumarse el alumnado del centro.

Por su especial incidencia en la vida del centro y la complejidad de su organizacién,
destacamos los viajes que se desarrollan durante varios dias e incluyen pernocta.

El resto de las actividades disefadas por los distintos departamentos se detallan en el
Programa de Actividades complementarias y extracurriculares en el apartado PLANES Y
PROGRAMAS, como documento de gestion de centros.

| VIAJES CON PERNOCTA

TiTULO DESCRIPCION TEMPORALIZACION FECHA LUGAR CURSOS DPTOS
PREVISTA PARTICIPA
NTES
CURSO ESQUI Curso de esqui en Una semana de Findela2?® | Grand Valira- 3°ESO E.Fisica
EN ANDORRA Andorra clase evaluaciéon | ANDORRA
VIAJE DE Estancia con De lunes a viernes Semana del | Oxford -UK-. Alumnos Inglés
INMERSION familias 17 de bilinglies de | Tecnologia
LINGUISTICA EN marzog, 1°2°3°ESO | Fisicay
INGLES Quimica
Biologia
INMERSION Inmersion De lunes a viernes 20/3° Espafia Alumnos de | Francés
LINGUISTICA linguistica en trimestre Francés de
francés en un 2°y 3° ESO
campamento.
VIAJE A LA Reto escolar De lunes a viernes Abril Pueblos de la | 16 alumnos E. Fisica
ALCARRIA cooperativo por Alcarria de 4ESO
Joévenes en relevos Guadalajara
marcha
Viaje de Viaje cultural/ De lunes a viernes Findela32 | Por 4° de la ESO
estudios 4°ESO | actividades evaluacion | determinar
deportivas.
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Para este afno 2024 la cantidad asignada al centro por la Consejeria es de 79.298,95 €, lo que
supone una reduccién de 1.618,35 € con respecto al afio anterior (un 2% del presupuesto de
2023).

El estado econdmico a fecha 1 de septiembre es

34.302,20 €

Caja 234,34 €
TOTAL 34.536,54 €

Cantidades finalistas: 33.018,50 €

Gastos de FCT 5.281,31 €
Obras RAM Fotovoltaica y LEDs (concepto 612) 2.094,75 €
Equipamiento deportivo (concepto 605) 1.027,26 €
Aula Emprendimiento 4.500,00 €
Programa construyendo muros 1.176,00 €
Union Europea ERASMUS 8.486,84 €
Materiales curriculares 8.818,70 €
Fundacién BANKIA 1.633,64 €
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De los 34.536,54 € de saldo total, se debe restar 33.018,50 de cantidades finalistas ain no
gastadas, por lo que queda un saldo disponible de 1.518,04 € para los gastos corrientes de
funcionamiento del centro y de las actividades docentes. Estamos a la espera del ingreso de

un 40 % del presupuesto (31.719,58 €) con lo que la cuantia disponible asciende a 33.237,62 €.

Con este importe seria es suficiente para cubrir los gastos de las actividades docentes del

centro, asi como a los numerosos gastos de mantenimiento hasta el final del afo. Sin

embargo, debe sefialarse que seguimos con un presupuesto muy ajustado a las necesidades
docentes y de mantenimiento del centro.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.
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El modelo ha sido aprobado en el PEC de junio del 2018 y revisado en la actualizacion de
octubre de 2024.

La seleccidén de los ambitos y dimensiones evaluables el presente curso fue disefiada en el

Proyecto de Direccién.

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Responsables

1.1. Sefias de identidad
del centro: documentos
programaticos.

1.1.1. Proyecto Educativo.

Adecuacion de las metas y valores del
centro. Misiony visién.

Grado de cumplimiento de los principios y
objetivos del centro.

Grado de sostenibilidad en los procesos y
medidas adoptadas por el centro.

I. 1.2. Programacién
General Anual.

Adecuacioén de la coordinacién entre
etapas.

I. 1.3. Normas de
organizacion,
funcionamiento y
convivencia.

Adecuacion de los criterios de asignacion
del profesorado a grupos, cursos y
materias.

Adecuacion de la organizacion y
funcionamiento de los recreos.

Equilibrio en los criterios de asignacion de
tutorias al profesorado.

I. 1.4. Programaciones
Didacticas de dreas y/o
materias, dmbitos o
modulos.

Adecuacion de los criterios para la
elaboracion de las Programaciones
Didacticas.

Equilibrio en el desarrollo de las
programaciones didacticas en los grupos
del mismo nivel o curso.

Continuidad de las programaciones
didacticas a lo largo de los diferentes
cursos de cada etapa.

Adecuacion de los criterios para el
seguimiento y evaluacioén de las
programaciones didacticas.

I. 1.5. Planes y Programas
del centro.

Grado de participacion en la elaboracion.
Grado de precision de objetivos,
seguimiento, resultados.

¢ Grado de impacto de los planes.

Adecuacion de los métodos de evaluacion.

I.2. Funcionamiento de
los 6rganos de
gobierno.

I. 2.1. Equipo directivo.
I.2.2. Consejo escolar.
I. 2.3. Claustro de
profesorado.

Adecuacion de la planificacién de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacion de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacion de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento de
los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros del
oérgano.

Equipo
Directivo
Dep.
didacticos
Claustro
Consejo
Escolar
Alumnado
Familias
Inspeccion
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I.3. Funcionamiento de | I. 3.1. Dep. didacticos/ Adecuacion de la planificacion de los ¢ E.Directivo
los 6rganos de Departamentos de Familia asuntos a tratar a lo largo del curso. e Dep.
coordinacion docente. | Profesional Adecuacion de la periodicidad de las didacticos
I. 3.2. Departamento de reuniones. e CCP
orientacion. Registro y adecuacion de acuerdos y e Equipos
I. 3.3. Comision de asuntos tratados al cumplimiento de sus docentes
Coordinacién Pedagodgica. funciones. e Tutores
I. 3.4. Tutoria Grado de cumplimiento y seguimiento de e Dep.
I. 3.5. Equipos docentes. los acuerdos adoptados. Orientacion
Grado de participacion de los miembros del
érgano.
I.4. Funcionamiento de | I. 4.1. Asociacion de Adecuacion de la planificacién de los o AMPA
los 6rganos de Madres y Padres de asuntos a tratar a lo largo del curso. e Familias
participacion. Alumnado. Adecuacion de la periodicidad de las e Junta de
I. 4.3. Junta de Delegadas 'y reuniones. delegados
Delegados. Registro y adecuacion de acuerdos y ¢ Alumnado
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.
Grado de cumplimiento y seguimiento de
los acuerdos adoptados.
Grado de participacion de los miembros del
érgano.
I.5. Clima escolar: I. 5.1. Convivencia. Adecuacion de las medidas adoptadas (con | e Direccion
convivencia 'y cardcter preventivo y/o correctoras), o Jefatura de
absentismo. seguimiento y resultados de las mismas. estudios
Adecuacion de la periodicidad de las ¢ Orientador
reuniones de la comision de convivencia. e Resp.de
Grado de difusién a la comunidad educativa convivencia.
de las propuestas de actuacion para la e Comisién de
mejora de la convivencia escolar. convivencia
Adecuacion de las actuaciones dirigidas a e Consejo
garantizar el bienestar de los menores. escolar
e Alumnado
Grado de cumplimiento y seguimiento de ¢ Familias
I. 5.2. Absentismo los acuerdos adoptados.
I. 5.3. Relaciones sociales Grado de participacion de los miembros del | ¢ E.Directivo
entre los diferentes érgano. ¢ Profesorado
sectores de la comunidad e PAS
educativa. e Alumnado
e Familias
1.6. Procesos de I. 6.1. Proceso de Adecuacion de la individualizacion y e E.Directivo
ensefianza aprendizaje competencial personalizacién del proceso de ensefianza- e Dep.
del alumnado. aprendizaje. didacticos
Grado de nivel de autonomia, participacion ¢ Profesorado
y presencia del alumnado en su propio ¢ Alumnado
proceso de aprendizaje. e Familias
Adecuacion y contextualizacion de las
situaciones de aprendizaje planteadas.
Grado de comprension de la informacion
por parte del alumnado frente a las
situaciones de aprendizaje y trasferencia a
situaciones reales.
Grado de conocimiento de los elementos
implicados en el proceso de evaluacién por
parte del alumnado y las familias.
Pertinencia de los criterios de calificacion
aplicados.
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¢ Coherencia entre los elementos curriculares
trabajados: competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos.

¢ Adopcién de medidas de refuerzo en el
proceso de evaluacién continua.

l. 6.2. Proceso de

ensefanza. La practica
docente del profesorado. especificas, criterios de evaluacion y

¢ Adecuacion de la practica docente a la
interrelacion entre competencias

saberes basicos.

¢ Adecuacion de tiempos, materiales y
agrupamientos, fomentando la igualdad y
evitando estereotipos.

¢ Adecuacion de la practica docente a las
expectativas del alumnado.

¢ Adecuacion de las estrategias para la
gestion de la inteligencia emocional en el
aula.

¢ Adecuacion de instrumentos de evaluacion
y registro en relacion con el aprendizaje
competencial.

o Jefatura
estudios

¢ Dep.
didacticos

e Dep.
Orientacion.

e Profesorado

¢ Inspeccion

|.7. Medidas de

inclusion educativa.

a
nivel de aula e
individualizadas.

I.7.1. Medidas ordinariasy | e Adecuacién del desarrollo de las medidas
extraordinarias de inclusion adoptadas.
educativa, a nivel de centro, | ¢ Grado de seguimiento y evaluacién de las

medidas.

¢ Grado de corresponsabilidad y compromiso
entre los profesionales que intervienen en
la aplicacién de las medidas.

¢ Adecuacion de los Planes de trabajo y
coordinacion del profesorado del equipo
docente.

¢ Existencia de directrices establecidas por la
Comision de Coordinacién Pedagdgica en
colaboracién con los Equipos de
Orientacién y Apoyo/Departamentos de
Orientacion.

¢ Direccion

o Jefatura
estudios

e CCP

e Dep.
didacticos

e Dep.
Orientacion.

e Equipos
docentes

e Profesorado

¢ Inspeccién

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Responsables

II.1. Respuesta 'y
adecuacion del

centro a su contexto.

II.L1T.1.Direccidn
y liderazgo.

¢ Grado de impulso y direccién de programas y
proyectos del centro.

¢ Grado de impulso de la participacién del
profesorado y de la comunidad educativa en el
desarrollo de los procesos y actividades del
centro.

e Grado de compromiso con los acuerdos
adoptados y consecucion de los objetivos
previstos.

¢ Grado de cumplimiento de los objetivos previstos
en el proyecto de direccién.

¢ Existencia de un liderazgo educativo eficaz para
el enfoque integral hacia la sostenibilidad de
todo el centro.

¢ Direccion
¢ Inspeccion

II.1.2.Respuesta
del centro a las
caracteristicas y

¢ Adecuacion de la respuesta a la diversidad
sociocultural del alumnado.
¢ Adecuacion de la respuesta a los problemas de

e Orientacion
e Alumnado
e Familias
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diversidad del
alumnado.

desmotivacién y fracaso escolar del alumnado.
Adecuacion de la respuesta del centro a la
movilidad del alumnado y planes de acogida.
Adecuacion de la respuesta del centro a las
expectativas del alumnado.

II.1.3.Respuesta
del centro a las
caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

Adecuacion de las medidas para lograr la
implicacion del profesorado con los objetivos
del centro.

Coherencia en las expectativas del profesorado
respecto de su intervencion en el centro y con el
alumnado.

Adecuacion de la respuesta a las demandas
planteadas por el profesorado u otro personal del
centro en cuanto a necesidades de formacion,
recursos, materiales, condiciones laborales, etc.
Grado de capacidad organizativa del equipo
directivo en funcién de las caracteristicas del
profesorado.

Profesorado
E.Directivo
Administracién

II.1.4.Respuesta
del centro a las
necesidades y
demandas de las
familias.

Adecuacion de la respuesta del centro al
contexto socioeconémico, educativo y cultural
de las familias.

Adecuacion de las medidas adoptadas por el
centro para incrementar el grado de implicacion
de las familias en el aprendizaje de sus hijas e
hijos.

Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de
programas de formacién para las familias
dirigidos a la mejora de la colaboracién con el
centro en la educacién a sus hijosy a su
actuacién como educadores y la participacion
de las mismas.

Adecuacion de la respuesta del centro a las
expectativas de las familias hacia la educacion
en general, los resultados escolares, el centro, el
profesorado, etc.

Adecuacion de la respuesta a las demandas
planteadas por las familias en cuanto a
informacion, asesoramiento, necesidades de
recursos personales y materiales, etc.

E.Directivo
Familias

II. 1.5 .Relaciones con

el AMPA.

Grado de participacion del AMPA con el centro
(reuniones, actividades, demandas;)

AMPA
E.Directivo

11.2. Adecuacién de
los recursos
disponibles a las
necesidades del
centro.

11.2.1. Infraestructuras,

equipamiento y
proyecto de gestion.

Adecuacion de los espacios compartidos: sala
de profesores, despachos de direccion y jefatura,
espacios para coordinacion, espacios para
equipos de orientacién y apoyo/departamentos,
espacios para AMPA, espacio para asociacion de
alumnado o juntas de delegados, sala de usos
multiples, salén de actos, biblioteca; espacio de
recreo y aseos: uso y conservacion.

Adecuacion de las caracteristicas de las aulas
(superficie, iluminacién, temperatura, ventilacién,
mobiliariog)

Adecuacion de las aulas especificas
(laboratorios, aula de psicomotricidad, gimnasio,
informatica, otros;)

Equipo
Directivo:
Secretaria
CcP

Resp. Medios
informaticos
Coord.
Prevencion
Claustro
Consejo Escolar
Alumnado
Familias
Inspeccion
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Dimensiones

¢ Adecuacion del equipamiento informatico,
medios audiovisuales, fotocopiadoras y otros
recursos: uso, conservacion.

¢ Adecuacion de las medidas de seguridad e
higiene interna y en los accesos, adaptaciones
para discapacitados.

e Adecuacién del estado del edificio: conservacion
y limpieza.

e Adecuacion de los criterios de distribucién del
presupuesto.

¢ Grado de actualizacion del inventario del centro.

11.2.2. Plantilla 'y
caracteristicas del
personal del centro.

» Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo
y especialidades): Docentes con destino
definitivo, interinos, itinerantes, jornada, parcial;,

¢ Adecuacion de las medidas adoptadas por el
centro a la situacién de plantilla de profesorado.

¢ Grado de estabilidad del personal no docente.

¢ Adecuacion de las medidas adoptadas ante el
absentismo del personal del centro.

e Equipo Directivo

Il. 2.3. Organizacién de
grupos y distribucion

¢ Adecuacion de los criterios para la distribucion
del alumnado en los grupos de cada nivel.

¢ Adecuacion de los criterios para la asignacion de
grupos a determinados espacios.

¢ Adecuacion de la organizacién horaria para el
uso de espacios comunes del centro por el
profesorado o el alumnado

¢ Adecuacion de los criterios para asignacion de
espacios a determinadas actividades:
departamentos, reuniones, desdobles;

e Equipo
Directivo.

e CCP

e Claustro

e Consejo Escolar

Il. 2. 4. Recursos
externos

Subdimensiones

¢ Grado de aprovechamiento de los recursos
obtenidos por la apertura del centro para el uso
social de sus instalaciones por otras
instituciones.

¢ Grado de aprovechamiento de las relaciones 'y
actividades desarrolladas con otros centros
docentes o instituciones con fines educativos.

¢ Adecuacion de los recursos extraordinarios,
humanos o materiales, demandados a la
administracién educativa u otras
administraciones.

Indicadores

e Equipo
Directivo:
Secretaria

e Consejo
Escolar.

Responsables

IIl.1. Resultados
académicos del
alumnado.

Ill. 1.1. Impacto y
adecuacion de las
medidas adoptadas
para la mejora de los
resultados.

¢ Coherencia del analisis de resultados por
materias, cursos y grupos.

¢ Coherencia del analisis de resultados en
términos competenciales.

¢ Grado de influencia de las medidas adoptadas en
torno a la repeticién, al absentismo, a la
convivencia, al alumnado que promociona con
materias pendientes, alumnado con medidas
individualizadas o extraordinarias de inclusién
educativa.

¢ Existencia de comparativa de resultados
escolares en el paso interetapas.

¢ Grado de satisfaccién con la tendencia de los

e Equipo
Directivo:
Secretaria

e CCP

¢ Resp. Medios
informaticos

e Coord.
Prevencion

e Claustro

e Consejo Escolar

e Alumnado

e Familias

¢ Inspeccion
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resultados académicos en el centro.

Ill. 2.1. Adecuacion de
los resultados de las
pruebas externas a las
expectativas del
centro.

¢ Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de
centro, grupo o alumnado tras los resultados de
las pruebas externas.

e Adecuacion de las vias de difusion de resultados
del centro en las evaluaciones externas a la
comunidad educativa.

¢ Equipo Directivo

e CCP

¢ Dep. Didacticos

e Equipos
docentes

e Claustro

e Consejo Escolar

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Responsables

V.1. Adecuacion de
los procesos de
evaluacién interna
del centro.

V. 1.1. La Memoria
Anual

¢ Grado de participacion de los 6rganos de
coordinacién docente en su elaboracion.

Equipo Directivo
CcpP

¢ Existencia del andlisis del rendimiento Claustro
académico con valoracidén cuantitativa y Consejo Escolar
cualitativa. Admon.
¢ Adecuaciony concrecion de los apartados de la Educativa
Memoria.
V. 1.2. El Plan de ¢ Grado de participacion de los 6rganos de e E.Directivo
Mejora del centro coordinacion docente en su elaboracion. e CCP
¢ Claridad, operatividad y concrecidén de objetivos e Claustro

planteados.
¢ Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante
el curso siguiente.

e Consejo Escolar

V. 1.3. El Plan de

¢ Existencia de la relacion de las actividades de

¢ Responsable de

Formacion del formacion con los objetivos y prioridades del Formacion
Profesorado. Proyecto Educativo. e E.Directivo
¢ Porcentaje de profesorado participante en e CCP
actividades formativas a titulo individual. e Claustro
¢ Satisfaccién con la planificacién y desarrollo de ¢ Consejo Escolar
programas de formacioén del profesorado en el
centro dirigidos a la mejora y actualizacién de
sus competencias profesionales, la calidad de su
respuestay la participacion del profesorado.
¢ Existencia de proyectos de innovacién e
investigacién y de movilidad del profesorado.
¢ Grado de impacto y difusién de la formacion del
profesorado.
V. 2. Metaevaluacion | V. 2.1. Adecuacion del ¢ Adecuacion de la temporalizacion establecida. e E.Directivo
de la evaluacién Plan de evaluacién ¢ Adecuacion de los instrumentos utilizados para e CCP
interna interna llevar a cabo la evaluacion interna. e Claustro
¢ Coherencia de las fuentes de informacion o

utilizadas en la evaluacién interna.

¢ Adecuacion de los niveles de logro utilizados en
la evaluacion interna.

¢ Grado de difusién del proceso de evaluacién
interna.

¢ Grado de participacion.

¢ Adecuacion del andlisis de resultados.

¢ Adecuacion de las conclusiones y de las
propuestas de mejora.

Consejo Escolar
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